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Vi hygger nytt och starkare

”Det kan inte ha undgatt nagon att fackforeningsrorelsen och dirmed
Byggnads har tappat medlemmar. Vi mdste se 6ver var organisation och
de ekonomiska forutsittningarna for den framtida verksambeten.

For att fa en mer effektiv organisation har Byggnads fattat flera beslut
som innebdir stora organisatoriska fordndringar. Det handlar bland annat
om att ga fran 24 avdelningar till elva regioner och att 6ka samarbetet
inom 6F - fackforbund i samverkan.”

Séa skriver Byggnads forbundsordforande Hans Tilly i den linga versionen
av 2011 ars verksamhetsberittelse.

Han séger att det arbetet, som priiglat en stor del av verksamheten 2011,
har varit nédvindigt for att vinda den negativa medlemsutvecklingen och
for att kunna sta stark for framtiden.

Forst fran och med 2012 kommer fordndringarna att mérkas fullt ut.

P4 region- och verksamhetskontoren finns anstillda frin de tidigare avdel-
ningarna som med sina specialkunskaper fortsitter att ge dig som medlem
stod och service.

Parallellt har Byggnads gjort mycket annat under 2011. Pi de féljande
sidorna kan du lésa om en del av allt det arbetet.

Den lnga versionen av verksamhetsberittelsen finns att 14sa som pdf

pa Byggnads hemsida.

Hela verksamhetsherittelsen finns att ladda ner

som pdf pa www.hyggnads.se




Det har ar Byggnads

Svenska Byggnadsarbetareforbundet, Byggnads, organiserar
arbetstagare inom bygg- och anliggningssektorn. Byggnads ar LOs
femte storsta férbund.

Byggnads hade i slutet av december 2011 drygt 106 000 medlemmar
inom ett trettiotal yrkesgrupper. Omkring 8 000 av dem har ett eller
flera fértroendeuppdrag.

Byggnads uppgift ir att ta tillvara medlemmarnas intressen pa
arbetsmarknaden och i samhillet i stort. Férbundet ska ocksa verka
for en samhillsutveckling pé grundval av politisk, social och eko-
nomisk demokrati.

Forbundet arbetar med tre huvuduppgifter: Att férhandla med
arbetsgivare och triffa avtal om medlemmarnas l6ner, arbetstid och
andra arbetsvillkor. Att forsvara medlemmarnas réttigheter enligt de
lagar som giller pa arbetsmarknaden samt att bista medlemmarna i
deras ritt till férsikringsersittning vid sjukdom, olycksfall, dlderdom,
rehabilitering och arbetsloshet.

Byggnads var 2011 organiserat i tre regioner och 17 avdelningar.
Regionerna hade tillsammans 59 medlemskretsar och avdelningarna
188 sektioner. Alla forbundets medlemmar ingar i ndgon region eller
avdelning och kan dér aktivt arbeta for att paverka och utveckla
verksamheten.

Byggbranschen ir beroende av politiska beslut. Byggnads engagerar
sig darfor i politiken for att bland annat paverka bostadspolitiken och
byggbranschens utveckling.

Byggnads arbetar aktivt och brett med utbildning, information och
opinionsbildning, bland annat genom méten, studiecirklar och kurser.

Byggnads langsiktiga mal hygger pa att stirka
hygyynadsarhetarna i arhetslivet och i livets

olika skeenden i samhaillet i stort.
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Byggnads 2011

— det hir har vi gjort!

En av Byggnads uppgifter ir att std upp for vara medlemmars intressen pa
arbetsmarknaden och i samhillet i stort. Ett viktigt omrade under aret har varit
bostadspolitiken, ett annat arbetsmiljon “En hel méinniska - efter ett helt arbetsliv”.
Vi har ockséa arbetat internationellt for att stirka ménskliga réttigheter pa andra
hall i viirlden. Hir hemma har vi arbetat mot svartjobben, vi har forberett avtals-
rorelsen 2012 och insett att vi behéver forklara det stora med vira kollektivavtal.

Bland mycket annat.

Rusta upp slitna omraden, hygy
mer och bygy nytt!

Det byggs fortfarande for lite i Sverige. Jamfort
med vara grannlinder bygger vi bara hélften av
det som borde byggas. Byggnads som har kun-
skaper i foretagsekonomi och foretagsstrategier
foljer byggkonjunkturen och den ekonomiska
och strategiska utvecklingen for de rikstickande
byggforetagen. Vad som hénder i riksdagen och
vad som hinder i de storre byggféretagen som
dominerar marknaden har stor betydelse for
Byggnads medlemmar.

Darfoér har vi varit med och rapporterat vad
som hénder for att piverka besluten dér vi kan.

Rustade bostadsomraden

Byggnads har linge aktivt drivit kravet pa att vi
over hela Sverige behover rusta upp de miljon-
programsomréden som ir nedslitna. Det ir inte
bara husen som skulle bli fina - mianniskorna
skulle ma s& mycket bittre och bli s& mycket

"Vi tycker att det hyggs for
lite, det hyggs for dyrt och slitna

hus blir inte upprustade.”

gladare i en hel och vacker milj6. P léingre sikt
skulle alla tjina pa det.

Fler jobb

Inte nog med att byggandet skulle ge fler bosté-
der. Riktade insatser for hjilp till renovering
och energibesparing skulle mycket snabbt fi en
jatteeffekt pa byggsysselsittningen. Det skulle
bli fler jobb helt enkelt!

Byggnads paverkar

Byggnads jobbar mycket med att paverka de som
fattar besluten om byggandet i Sverige. Vi tycker
att det byggs for lite, det byggs for dyrt och hus
som ér slitna blir inte upprustade. Vi tycker
ocksi att det inte dr riktigt klokt att det ska vara
s svart for unga att fa bostad!

Paverkar med dem som

tycker som vi

Byggnads paverkar genom att uppvakta politi-
ker, ordna seminarier och debatter och skriva
artiklar, ofta tillsammans med andra forbund
eller organisationer som tycker som vi, i olika
typer av tidningar. Under en ling tid hade inte
heller alliansregeringen nigon bostadsminis-
ter vilket vi ocksa efterlyst. Nu har det blivit
verklighet. Men #n sé ldnge har inte regeringen
drivit ndgon aktiv bostadspolitik.

En hygymadsarhetare tjinade
28 799 kronor 2011

En byggnadsarbetare i Sverige som job-
bar under kollektivavtal, med alla ersitt-
ningar och forsidkringar som ingér, tji-
nar relativt bra.

Den genomsnittliga 16nen fér en bygg-
nadsarbetare 2011 var 165,51 kronor per
timme. Till detta tillkommer bland annat
helglon och semesterersittning. Den tim-
fortjansten motsvarar en méanadslon pa
28 799 kronor. Jaimfort med 2010 innebér
detta en genomsnittlig 16ne6kning med
2,8 procent. Snittlonen for ackordsarbete
lag pa 186,93 kronor per timme medan
den for tidlonearbete 14g pa 152,51 kronor.

Rittvisa medlemsavgifter!

Storleken pa den avgift Byggnads medlemmar
betalar till facket ska std i proportion till vad
man tjanar. Darfor inférdes det fran 2011 ett s
kallat differentierat avgiftssystem som #r mer
rittvist. Den nya modellen har atta avgiftsklas-
ser. Ju hogre 16n desto mer betalar du till facket.
Den som tjanar 6ver 29 000 kronor i ména-
den betalar den hogsta avgiften pa 357 kronor.
Pensionérer betalar 47 kronor och gymnasie-
elever har gratis medlemskap.

Arhetsmiljo

Arbetsmiljon dr viktig. Alla ska kunna jobba
tryggt och sikert!

Det ska inte finnas risk for att ramla fran héga
hojder, skada sig pa nigra daliga verktyg eller
andas in farliga partiklar som asbest eller gif-
tig svets- och 16drok. Darfor édr det viktigt att
arbetsplatserna bevakas! Det gor Byggnads
cirka 3 300 lokala skyddsombud (SO) och orga-
nisationens 109 regionala skyddsombud (RSO).
Tillsammans besokte de cirka 25 000 arbets-
platser under 2011.

Svetsrok och byggnadsstiillningar

Under aret hade Byggnads tva temadagar, en i
mars om svetsrokexponering och en i septem-
berombyggnadsstillningardd mansérskiltupp-
mirksammade dessa problem. D3 var skydds-
ombuden pa arbetsplatserna siirskilt pa hugget!

Belastningsskador

Ett annat problem som uppmirksammades lite
extra under 2011 var belastningsskador. Skador
pa skelett och muskler har 6kat och det blir
svarare att fi dessa bedomda som arbetsska-
dor. Dirfor dr det viktigt med en 6kad med-
vetenhet om att arbeta ergonomiskt riktigt med
rétt utrustning och redskap. Byggnads deltar i
standardiseringsarbetet fér utrustning och red-
skap, i sju svenska tekniska kommittéer. Bland
annat for lyftkranar, bygghissar, spikpistoler
och taksikerhet.

Byggnads ar
mot framlingsfientlighet

Byggnads kamp for ett bra sambhille och en
schyst arbetsmarknad sker med andra vir-
deringar och synsitt dn de som exempelvis
Sverigedemokraterna representerar. Byggnads
uppgift dr att visa pa att det &r brister i den
svenska modellen, inte personer frin andra
linder, som #r problemet pa arbetsmarknaden.

Dérfor fortsatte Byggnads under 2011 sitt sam-
arbete med Expo, en partipolitiskt obunden
antirasistisk organisation. Gemensamt turne-
rade Byggnads och Expo pa landets gymna-
sieskolor med bygginriktning, for att beritta
om fordelarna med facket och om Sverige-
demokraternas framfart i Sverige.

Byggnads pa Facehook

Byggnads nirvaro pa Facebook och Twitter
Okade stort forra aret. Vi légger upp nyheter,
tavlingar och léinkar vi tror kan vara intres-
santa. G4 in och gilla oss om du inte redan gjort
det! P4 Youtube, och sia klart pad hemsidan,
finns vi ocksa!



"Enkelt hli medlem

genom att anmiila
sig pa hemsidan.”

Byggnads pa film pa Youtuhe
och pa hemsida

Nu har vi ett femtiotal korta webbfilmer (cirka
3 minuter) litta att nd, som forutom i Byggnads
egna nitverk enkelt ska kunna spridas i soci-
ala medier. Dessa ligger pd Youtube och pa
Byggnads hemsida.

Syftet med filmerna dr att ge en bild av de olika
yrkena som finns inom byggsviingen. Stolta
trygga byggjobbare som trivs med sina yrken
berittar. Det dr allt frin dykare, plitslagare,
rérmokare till snickare och kranférare.

Du kan ocks4 titta pa filmer som talar om
vad for slags hjilp du kan fi som medlem.
Det ér tre minuters intervjuer med lir-
lingar och med kvinnor i byggbranschen
och med medlemmar som beréttar hur de
fatt hjdlp med olika saker. Det kan vara
forsdkringsfall som tagits till domstol,
utebliven a-kassa, arbetsmiljoproblem,
retroaktiv utbetalning av livrénta och hur
ombudsméin jobbar med olika fragor for
att serva och hjilpa medlemmarna.

Digitala nyhetshrev

Byggnads skriver om byggkonjunkturen,
arbetsmiljén och andra saker i digitala nyhets-
brev som skickas ut minst en ging per ménad.
Alla intresserade kan anmila sig till att fa
nyhetsbrev via hemsidan! Men vi skickar ocksa
ut digitala nyhetsbrev speciellt till vira fack-
ligt fortroendevalda. Under 2011 skickade vi ut
femton nyhetsbrev.

Hemsida

Alla byggjobbare som vill kan nu enkelt bli
medlemmar genom att anméila sig pa hemsidan.

Forsta dagen som det var mojligt véllde anmal-
ningarna in!

Byggnads medlemmar hjéilper
Cancerfonden

Byggnads samlar in pengar till Cancerfonden i
kampen mot prostatacancer. Prostatacancer &r
den vanligaste cancerformen 6verhuvudtaget -
och den vanligaste dédsorsaken hos mén. Och
Byggnads bestér ju faktiskt av 99 % min!

Byggnads hade i maj 2011 ett eget travlopp under
Elitloppshelgen som vi kallade Prostataloppet.
Solvalla var verkligen knékat med folk! Efter
loppet skiinkte Byggnads en check pa 50 000
kronor frén alla Byggnads medlemmar till
Cancerfonden.

Tyst minut!

Den 8 juni 2011 genomférde Byggnads runt om
i landet en manifestation i protest mot att det
i Sverige fortfarande finns en arbetsmiljo som
gor att byggnadsarbetare dor pa sina arbeten.
Det holls en tyst minut i syfte att hedra arbets-
kamrater som forlorat livet pa sina jobb. Syftet
var ocksi att ge uttryck for den oro och frus-
tration vara medlemmar kidnner samt att sétta
press pa regeringen att agera. Idag gors ingen-
ting i arbetsmiljofragan frin regeringens sida.
Manifestationen blev mycket uppmérksammad
i tidningar och pé tv. Det bloggades, twittra-
des och skrevs pa Facebook. Arbetsmiljofragan
har efter tysta minuten fitt en mycket stérre

uppmirksamhet in tidigare, tack vare engage-
manget frin dig och alla andra medlemmar i

Byggnads.

Foto: Fredrik Sandberg




Byggnads internationella arhete

Tva kronor per minad av din medlemsavgift
gar till internationellt arbete.

Byggnads arbetar idag fér ménskliga rittigheter
6ver hela jordklotet bidde genom den nord-
iska unionen, NBTF, den europeiska federa-
tionen EBTF och genom den globala organi-
sationen BTI (Internationella Byggnads- och
Traarbetareinternationalen). BTI har tolv mil-
joner medlemmar i 350 linder! Genom att skapa
nétverk och utoka samarbetet mellan fackliga
organisationer 6ver hela virlden far dessa bygg-
nadsarbetare chans till bittre villkor pé arbetet.

Lika 16n for lika arbete. Alla ska
behandlas lika!

Det europeiska arbetet handlar om att férsvara
vilfird och kollektivavtal. I EU dr marknads-
krafterna starkt padrivande for att pressa pri-
ser med hjilp av konkurrens. Facken siger
ja till konkurrens men inte till prispress som
beror pa diliga 16ne- och anstéllningsvillkor.
Under 2011 handlade det fackliga arbetet inom
EU mycket om att forséka hindra 16nedump-
ning och utnyttjandet av utléindsk arbetskraft.
Den sé kallade Lavaldomen har satt hinder for
svenska (men dven andra inom EU) fackliga
organisationers majligheter att ta till fackliga
stridsatgérder, som strejk, for att forbéttra vill-
koren for dem som arbetar tillfilligt i Sverige.

Decent Work - schyst spel

dven utanfor plan

Sedan nagra ir bedrivs inom Byggnadsarbe-
tarnas fackforeningar i vérlden (BTI) kampan-
jen Decent Work, fér schysta arbetsvillkor.

"Lika lon for lika arhete.

Alla ska hehandlas lika!”

Det betyder att arbetarna ska kriva en 16n som
gar att leva pd, noll arbetsplatsolyckor och
ha ritten att forhandla och organisera sig. De
nationella facken i Sydafrika, Polen, Ukraina,
England, Brasilien och Ryssland, leder arbetet
for rent spel under byggandet av EM-, VM-,
och OS-arenorna. Villkoren for arbetarna dér dr
forskrickliga och dodstalen dr hoga. I Sydafrika
dog fyra arbetare, i Ukraina 14, i Polen dog sex
stycken och i London dog tva byggnadsarbetare
under byggandet av arenorna.

Facken fér st6d och hjilp av BTT di det géller att
sétta press och krav pa de stora internationella
idrottsorganisationerna. Det gir langsamt men
framat.

I Sydaftrika lyckades man organisera 6ver 10 000
byggnadsarbetare, deras erfarenheter hjilper
Ukrainas och Polens byggnadsarbetare. Och i
Brasilien och Ryssland har facken bérjat orga-
nisera sina kampanjer infor arenabyggena.

Information till skolor
Informationsmaterial om kampanjen Decent
Work och dessa byggen har producerats och
Byggnads har dven under 2011 spridit materia-
let till ménga gymnasieskolor via Utbudet (en
organisation som sprider material gratis till
gymnasieskolor) om situationen i dessa léinder
dir arenabyggena vixer fram. Materialet har
varit omtyckt av bade ldrare och elever.
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Byggnads Solidaritetsfond

Byggnads Solidaritetsfond bildades 1989.
Pengar fran fonden anvinds av fackféreningar
till regionala fackliga projekt i linder som
exempelvis Ukraina, Indien, Nepal, Ryssland,
Sydkorea och Brasilien. Alla projekt drivs
tillsammans med det internationella bygg-
facket BTI och nistan alla fir stéd fran SIDA,
den svenska myndigheten for internationellt
bistand.

Svartjobh - vilket mirker

Inom projektet Ren Byggbransch jobbar
Byggnads tillsammans med BI (Sveriges
Byggindustrier), Skatteverket och Eko-
brottsmyndigheten for att langsiktigt
dndra attityderna till svartarbete. Man
vill frimst nd dem som arbetar i bygg-
branschen, elever och lidrare pid Bygg-
och Energiprogrammen och till sist &ven
allménheten som ir bestéllare.

Om alla jobbade vitt i Sverige skulle skat-
terna kunna sénkas rejilt och folk skulle
vara forsikrade pa arbetet. Bade dods-
fall och allvarliga olyckor skulle minskas.
Sverige skulle dessutom f3 ett rejilt till-
skott i statskassan!

Under 2011 har hundratals elever och lirare
fatt uppskattade bes6k av representanter
for Ren Byggbransch och livligt diskuterat
problematiken med svartarbete.
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Ung i Byggnads!

I Byggnads finns ménga aktiva ungdomar i
ungdomsgrupper 6ver hela Sverige. Byggnads
har ocksa en anstélld ombudsman som sérskilt
jobbar med ungdomsfrigor. I slutet av 2011
hade Byggnads 16 ungdomsgrupper i landet.
Milet ér att i slutet av 2012 ha 20 stycken!

Tiokampen

Tiokampen &r ett fem dagars internat med lag-
tidvlingar utspridda pé flera dagar med manga
roliga grenar. Dessa varvas med lite undervis-
ning och intressanta foreldsningar om facket.
Sommaren 2011 deltog 90 ungdomar fran
Byggnads och andra fackférbund. Tiokampen
som &r gratis for medlemmarna dger rum pa
Ronneberga, en vacker kursgiard pa Lidingo
som ligger vackert vid vattnet.

Festivaler

Ungdomsgrupperna brukar ocksé representera
Byggnads pa olika festivaler och pa tva av de
storsta populiraste byggmissorna; Nordbygg
och Byggmaskinmissan. Det ordnas med olika
tavlingsaktiviteter for att frimst na lirlingar pa
byggymnasier.

Utbildningar f6r ungdomar

Byggnads har regionala utbildningar om facket
som alla ungdomar kan gé gratis. De ir pa tre
dagar och hills pd kursgirden Ronneberga.

Byggnads utbildningar pa Ronneberga lockade
hela 75 ungdomar 2011.

Fotboll hela aret - Cup Byggnads
Cup Byggnads ir en populir distriktsturne-

ring for 16-ariga pojkar som Byggnads har
tillsammans med Svenska Fotbollfé6rbundet.
Fran host till var pigar turneringen med slut-
spel i Halmstad i borjan av juli varje sommar.
Sommaren 2011 vann Smaland mot Visterbotten
med 1-0!

Meningen med kollektivavial
och medlemskap

Fackets inflytande bygger pa att fackforbun-
dens medlemmar tillsammans kontrollerar
priset pé arbetet. Det #r dirfor det ir si viktigt
att sd minga som majligt dr med i facket.

Forsidkringar i kollektivavtalet

och medlemskapet

Som medlem, och om din arbetsgivare har kol-
lektivavtal, dr du forsikrad di saker som du
inte vill ska hinda verkligen hinder. D3 giller
det att utnyttja alla de bra forsékringarna i kol-
lektivavtalet pa bista siitt.

Hjilp kring forsikringar

Byggnads forsikringshandliggare finns till
hands for medlemmarna och fér jobba hart. Det
kan gilla arbetsskador, trafikskador, ritt till
ersittning fran sjukforsikringen, brottskador
eller prévning i kammarritt och Hogsta for-
valtningsdomstolen. Under 2011 péborjades 74
nya forsikringsirenden och vid arsskiftet hade
forbundet 178 pagdende drenden.

Inte hara rekrytera nya...
Vi maste hehalla vara medlem-
mar ocksa

I slutet av 2011 hade Byggnads 106 000 medlem-
mar och hade fétt cirka 4 000 nya medlemmar
under dret. Men vi tappade samtidigt fér minga,
néra 7 000. Det talar sitt tydliga sprak. Vi méaste
bli bittre pa att behélla vira medlemmar!

Ar vi tillrickligt manga stolta starka byggnads-
arbetare som dr medlemmar i Byggnads blir det
inte svért att stiilla och fi igenom krav pi bra
16ner och schysta villkor!



Byggnads i siffror

— ar 2011 i jamfirelse med de fyra tidigare aren

2011 2010 2009 2008 2007
Verksamhetsintéakter 328 226 305 182 310 879 311 090 269 796
verksamhetsintakternas foérandring i % 7,6 -1,8 -0,1 15,3 54,7
varav foérbundsavgifter 5) 298 795 277 672 284 002 283 689 238 456
Resultat fran:
Ideella verksamheten - 48 588 - 144 512 - 62942 -45 552 - 262 447
Fastighetsforvaltning -5461 - 126 093 -6 916 1393 427
Finansiella investeringar 144 023 104 840 255 050 100 782 210 937
Bokslutsdispositioner - 30 000 34500 -12000 21 345
Skatt - 26 929 2961 -21 341 - 35145 - 68 285
33 045 - 128 304 151 851 42 823 -119 368
Balansomslutning 2222277 2126188 2314981 2188517 2302520
Justerat eget kapital 1) 1860722 1805567 1959298 1798601 1770764
varav konfliktfond 2) 1544087 1533052 1504645 1470090 1460598
konfliktfondens foérandring i % 0,7 1,9 2,3 0,6 -4,8
Marknadsvarde eget kapital 3) 1855746 2049062 2104694 1798601 2143081
Soliditet i % 4) 84 85 85 82 77
Investeringar 781 11 058 861 570 447
Medelantal anstéllda 67 67 72 65 69
varav kvinnor 29 28 30 28 31
varav man 38 39 42 37 38
Antal medlemmar vid arets slut 106 013 110 348 113 156 114 653 117 745
varav aktiva yrkesverksamma 79 184 80 687 82 266 83742 86171
Justerat eget kapital per yrkesverksam
medlem i kr 23 499 22 377 23 816 21478 20 549
Medlemsavgifter, kr per manad 718 807 853 708 777
varav till avdelning i genomsnitt 126 122 121 113 112
varav till féorbundet 5) 357 310 307 299 299
varav till a-kassa 6) 235 375 425 296 366

1) Justerat eget kapital &r eget kapital plus 73,7 % av obeskattade reserver. 26,3 % av de
obeskattade reserverna utgérs av schablonberdknad uppskjuten skatt.

2) Konfliktfonden ar den stérsta delen av det egna kapitalet. Konfliktfonden standardsakras pa
medlemsniva.

3) Marknadsvarde eget kapital &r justerat eget kapital plus skillnaden mellan bokférda varden
och marknadsvarden pa finansiella anlaggningstillgangar per den 31/12.

4) Soliditeten ar justerat eget kapital dividerat med balansomslutning uttryckt i %.

5) Fran 2011 har avgiftssystemet andrats till ett inkomstbaserat system med 9 avgiftsklasser.
Den i denna dversikt angivna avgiften avser den hogsta avgiftsklassen.

6) | avgiften till a-kassan ingar den av Riksdagen beslutade arbetsldshetsavgiften.
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Svenska Byggnadsarbetareférbundet. 106 32 Stockholm
www.byggnads.se
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