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Introduktion till kursen Arhetsmiljo,
hiilsa och sikerhet — facklig funktionsuthildning
for skyddsombud och MB-ledamaoter

Den hér boken dr framtagen for att utgéra ett teoretiskt stéd savél under kursen som efter
kursen ute i det fackliga uppdraget. Inledningsvis vill vi passa pa att introducera vara
tankar med uppligget av kursen. Studiemetoden, med ménga grupparbeten, ér baserad
pé den grundmurade 6vertygelsen om att vi lér bést om vi samarbetar. Tillsammans ér vi
starka. Tillsammans har vi en bred kunskap och kan 16sa frigor snabbare och effektivare
dn vad vi klarar av att géra pd egen hand. Men for att grupparbeten ska bli den trygga
ldrobas som vi behéver, krévs att det inom gruppen finns respekt fér varje individ.

Vi beho6ver kinna samhérighet, trygghet och tillit till varandra. Varje individs kunskap
och erfarenhet maste ha samma viirde oavsett om jag som person ir pratglad eller om jag
av naturen ir mer tystlaten och eftertinksam.

Vi anviinder varken betyg eller prov i denna utbildning. De svar som grupperna kommer
att redovisa, dr baserade pé den samlade bilden av gruppdeltagarnas erfarenheter. Och de
betyg vi sitter dr de som deltagarna pa kursen sjélva eller kursledningen delar ut, vilket
kan varaiform av en appléd eller andra uttryck for uppskattning. Positiva bifall for att
visa att vi gillar den prestation en person eller en grupp har gjort ér bra hjélp pa vigen mot
ett starkare sjilvfortroende. P4 denna kurs konkurrerar vi inte med varandra utan vi ska
komplettera och hjilpa varandra att véixa och att bli bittre i var fackliga roll som skydds-
ombud och MB-ledamot.

Deltagarna kommer att vara indelade i grupper eftersom det huvudsakliga arbetet ska
utféras som grupparbeten. I gruppen byter vi tankar med varandra, tranar att forhandla
och att argumentera. Vi liir av varandra och varandras erfarenheter. Det dr viktigt att alla
far komma till tals.

Argumentera, diskutera och leda miten

Det ér upp till gruppen att inleda varje grupparbete med att utse vem som ska leda
arbetet inom gruppen. Ni ska utse den som ska féra anteckningar 6ver det gruppen
kommer fram till. Dessutom utser ni den eller de personer som ska redovisa resultatet
av gruppens arbete i storgruppen. Kursen handlar om att 14sa och dra slutsatser frin
ganska krangliga lag- och avtalstexter. Men det ér lika mycket en utbildning och tri-
ning i att diskutera, argumentera och i att leda méten mot ett specifikt mil. Det som
ségs och det man kommer fram till i gruppen ska kunna sammanfattas pé bliadder-
block eller liknande och resultatet av arbetet ska kunna redovisas. Arbetsuppgifterna
roteras och fordelas si att alla far mojlighet att trina upp sin forméga inom samtliga
uppgifter som ingar i grupparbetet.

Att prata och redovisa resultatet av ett grupparbete pi ett begripligt sétt infér en grupp
minniskor ér en svér uppgift som kriver trining och éter trining. De allra flesta av oss
tycker att det dr nervost och en klar péfrestning att prata infor en stérre grupp. Men
genom trining kan vi ldra oss att behiirska nervositeten och gora den till ndgot positivt.
Stegvis blir vi biittre och mer intressanta att lyssna pa som talare och informatorer,
vilket vi har stor nytta av i det fackliga uppdraget sdvil som i det 6vriga livet. Genom
”peptalk” och stindig uppmuntran inom gruppen blir uppgifterna enklare att utfora.

Kursmetoden med manga grupparbeten innebir att kursledningen héller korta inled-
ningar (foreldsningar) dir de gar igenom gillande lag- och avtalsregler, samt 6vriga
forutsittningar som grupperna behéver ha med som underlag i det efterféljande grupp-
arbetet. Detta redovisas av respektive grupp si att samtliga deltagare fir ldra av de dis-
kussioner som varit i grupperna. De som redovisar sitt arbete fger ordet och har ritt
att genomf6ra denna utan att bli avbrutna. Men de ska efter slutférd redovisning limna
ordet fritt till 6vriga kursdeltagare och kursledning att stélla frigor och komma med
kommentarer. Att redovisa ger en bra méjlighet att trina muntligt framtridande infor
en stor grupp, vilket kan jimf6ras med att genomféra ett UVA-méte eller pa annat sétt
informera arbetskamraterna om viktiga fragor.

Genom att noggrant félja arbetstider, vara generés med berém till dina kurskamrater
samt vara aktiv och nérvarande, kan du bidra till att gora kursen lirorik och intressant.
Kursen ger dig ocksd méjlighet att skapa ett bra niitverk och underléttar ditt uppdrag
med att uppna mélet "En hel miinniska - efter ett helt arbetsliv.”




Forhoppningsvis blir du inte avkréickt utan tar det som en utmaning att dyka in i alla

de texter och regler som omgérdar arbetsmiljéarbetet. Trots de manga och ibland langa
texterna sd dr lag- och avtalsreglerna till for att ge dig st6d att kunna utféra dina fackliga
uppgifter. Att liisa och forsté lag- och avtalstexter kréver tid och tdlamod.

Nya kontaktniit

Du kommer ocksi att knyta kontakter med méinga intressanta personer pa kursen, for ett
bra framtida kontaktnit. Personer som du kan ringa till om goda rad eller for att diskutera
en aktuell friga som behover 16sas. Nir alla bitar faller pa plats i Byggnads nya organisa-
tion och samarbetet pa kursen fungerar bra kanske framtida erfarenhetsutbyten sker via
fortroendemannaklubbar.

Byggnads forbundsledning

Bilden visar deltagare i aktion

med redovisning fran den forsta genom-
forda kursen med detta "nya” material.
Fran vanster: Fredrik Hansson, Joakim
Nilsson, Thommy Héljefors Ohlund,
Mathias Persson och Johan Eriksson.
Sittande fran vanster: Michael Gustafsson
och Johan Hansen.

Okad kunskap om arhetsmiljd
— for en sikrare arhetsplats

Att bli vald att foretrida sina arbetskamrater som lagbas, facklig fértroendeman, skydds-
ombud och MB-ledamot ér férhoppningsvis bade stimulerande och hedrande, samtidigt
som det kan vara ett betungande uppdrag som det tar tid att vixa in i.

En del har forménen att bli fortroendevalda i foretag med en sedan tidigare vil utbyggd "Den goda
facklig struktur, med MB-grupper pé flera nivder i foretaget déir det finns sammankallande  arhetsmiljin i
ledaméoter eller handléggare i arbetsmiljofragor (HAM) som jobbar fackligt pa hel- eller
halvtid. I en del har MB-grupperna tagit fram ett specifikt material som de anvinder nir
de introducerar nytillsatta skyddsombud. I andra, mindre féretag, kan den fackliga struk-
turen vara mindre utbyggd.

— en hel mian-
niska efter ett
helt arhetsliv.”
Ett skyddsombud stir dock aldrig ensamt. Det finns alltid stod att soka i det uppbyggda

néitverket av skyddsombud, hos andra fortroendevalda, savil i det egna foretaget som i

andra, hos regionen och dess regionala skyddsombud och hos arbetsmiljoansvariga eller

iforbundet.

Arbetsmiljon ir ett oerhort viktigt fackligt omride fér Byggnads, vars medlemmar inte
séllan har tunga och riskfyllda arbetsuppgifter och ofta dessutom arbetar i fysiskt kré-
vande miljoer. Fackforbunden har genom lagstiftning fatt effektiva verktyg for att bevaka
arbetsmiljoarbetet pa foretagen. Anda sker dodsfall och allvarliga olyckor och allt for
manga byggnadsarbetare tvingas sluta lingt innan pensioneringen pa grund av forslit-
ningsskador.

Med 6kad kunskap om arbetsmiljéarbete kan dédsfall och ménga olyckor forhindras pa
arbetsplatserna och en hilsosam och séker arbetsmiljé kan utvecklas. Arbetsmiljon ska
ocksa vara tillfredsstillande med hinsyn till arbetets natur. Arbetsférhéllandena méste
anpassas till ménniskors olika forutséttningar i fysiskt och psykiskt anseende. Det ér det
begreppet den goda arbetsmiljon stér for.

hyggbranschen . * :.




Ett aktivt arbetsmiljo-
arbete ar nédvandigt
for alla; den enskilda
arbetstagaren, den
fackliga organisationen,
arbetsgivaren, sam-
hallet och folkhalsan
generellt.

Vad ar ett skyddsombud?

Kapitlet beskriver overgripande skyddsombudets roll i arbetsmiljoarbetet dir Arbetsmiljolagen
anger att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren

ar ytterst ansvarig for arbetsmiljon men det organiserade arbetsmiljoarbetet ska bedrivas till-
sammans med arbetstagarna och deras representanter. Kapitlet beskriver ocksid Byggnads
organisation for arbetsmiljo; lokalt, regionalt och centralt.

Skyddsombudet — arhetskamraternas foretriadare

Skyddsombudet ir utsett till arbetstagarnas representant for att foretrida sina arbets-
kamrater och verka for en tillfredstéllande arbetsmilj6 pa arbetsplatsen. Det sker genom
att bevaka och patala brister. Det ér ett fortroendeuppdrag. I Sverige har skyddsombudet
en unik stéllning med ett omfattande rittsligt stod for sitt arbete genom Arbetsmiljolagen
(AML), Arbetsmilj6férordningen (SFS) samt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling
(AFS). Skyddsombudet har fatt denna stéllning eftersom ett aktivt arbetsmiljéarbete ar
nodvindigt for alla; den enskilda arbetstagaren, den fackliga organisationen, arbetsgivaren,
samhadllet och folkhélsan generellt.

Det ibland forkommande begreppet “varje person ir sitt eget skyddsombud” har ingenting
med skyddsombudets viktiga arbete att gora, utan betyder att var och en som arbetar pa en
byggarbetsplats sjidlvfallet har ett eget ansvar att anviinda den skyddsutrustning och f6lja
de sikerhetsforeskrifter som finns.

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i arbetsmiljéarbetet. Arbetsgivaren har det
yttersta ansvaret for arbetsmiljon, men det dr ett krav for arbetsgivaren att det organiserade
arbetsmiljoarbetet ska bedrivas tillsammans med arbetstagarna och deras representanter.
Arbetsmiljélagen (AML) dr den grundliggande lag som reglerar arbetsmiljoarbetet pé
arbetsplatserna. Lagen faststiller savil ritten for skyddsombud att foretréda sina arbets-
kamrater som skyldigheten for arbetsgivarna att uppfylla kraven.

Arbetsmiljolagen anger att det ér ett krav for arbetsgivaren att underritta skyddsombud
om foréindringar av betydelse fér arbetsmiljoférhallandena inom ombudets omrade.
Den anger ocksa ritten for skyddsombuden att ta del av handlingar som rér forhallanden

iarbetsmiljon, att f4 utbildning och att fa delta vid planering av nya och dndrade lokaler,
anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder eller arbetsorganisationer. Skyddsombud
ska alltid delta vid planering av anvandning av &mnen som kan medf6ra ohilsa eller
olycksfall samt ska delta vid upprittande av handlingsplaner. Arbetsgivaren och arbets-
tagarna svarar gemensamt for att skyddsombud ska fi den utbildning som krivs for
uppdraget, pa betald arbetstid.

Arbetsmiljolagen &r en ramlag, utfirdad av riksdagen. I regeringens Arbetsmiljoférord-
ning (SFS) dterfinns kompletteringar till den grundliiggande lagen och i Arbetsmiljéver-
kets forfattningssamling (AFS), finns foreskrifter och allménna rad som preciserar
kraven pa arbetsmiljéarbetet i foretagen.

I kommande kapitel beskrivs ndrmare den rittsliga verktygslada skyddsombudet har
till sin hjélp i arbetsmiljéarbetet.

Maria Steinberyg, r jurist med specialkompetens arbetsmiljo, och forfattare till boken
Skyddsombudsrétt — Samverkan, ansvar och tillsyn (Norstedts Juridik 2006).

Hon papekar att skyddsombudet ska féretrada arbetstagarna, vara deras talesman, férsvars-
advokat och sprakror nar det galler arbetsmiljon i férhallande till arbetsledare, chefer,
personalkonsulenter, skyddskommitté, féretagshalsovard och férsakringskassa.
Skyddsombudet har ett mycket viktigt uppdrag:

Val av skyddsombud
Nir det finns kollektivavtal med arbetsgivaren utser Byggnads skyddsombud. De viljs pa

tre ar. Skyddsombudet ska, enligt Arbetsmiljoférordningen 6 §, vara en person med insikt

ioch intresse for arbetsmiljofragor och ska ocksé dga god fortrogenhet med arbetsférhél-
landena inom sitt skyddsomrade.

Skydds-
ombuds-
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Arbetsmiljoforordningen anger bland annat ocksa att antalet skyddsombud bestdms efter
arbetsplatsens storlek, arbetets natur och arbetsférhallanden. Om en arbetsplats har flera
avdelningar bér skyddsombud utses for varje avdelning eller grupp av avdelningar med
likartat arbete. Nér arbete med flera arbetstagare bedrivs i skift, bor det finnas ett skydds-
ombud for varje skift. Ett skyddsombud kan skiljas frin sitt uppdrag genom beslut av
den organisation som har utsett ombudet.

Uppgift om skyddsombuds namn och adress, dennes skyddsomrade och den tid for vilken
ombudet har utsetts, ska snarast majligt efter valet, skriftligen limnas till arbetsgivaren.
Det anges i Arbetsmiljoférordningen, 10 §. Det dr Byggnads region som ansvarar for att
informera arbetsgivaren. Om ett skyddsombud ersiitts, ska inte bara erséttarens namn
anges, utan ocksa vilken person det nya skyddsombudet ersitter. Arbetsgivaren ansvarar
for att sdtta upp anslag eller pa annat lampligt sitt tillkinnage namn pa skyddsombud
och ledamoéter av skyddskommitté pa arbetsplatsen. Om det inte finns ngot kollektiv-
avtal, kan arbetstagarna sjéilva vilja skyddsombud och meddela arbetsgivaren skydds-
ombudets namn och uppgifter.

Idag &r det vanligt med foretag som har manga kortvariga arbetsplatser. D4 blir det extra
viktigt med en 6verenskommelse mellan lokalavdelning och arbetsgivare om innebérden
av begreppet arbetsplats. Overenskomna turordningsomraden bor vara vigledande
(Byggavtalet) eller driftsenhetsbegreppet (VVS-avtalet), sivida inte en annan indelning
kriavs med anledning av foretagets organisatoriska uppbyggnad.

Den som utsetts till en fértroendepost av sitt fackférbund, till exempel som skydds-
ombud, omfattas av Lagen om facklig fortroendemans stéllning pé arbetsplatsen (FML).
Det innebir bland annat att, om det uppkommer en friga om éndring av facklig fértroen-
demans arbetsférhallande eller anstillningsvillkor, ska arbetsgivaren varsla den lokala
arbetstagarorganisationen samt underritta fortroendemannen minst tva veckor i forvig.
Den lokala arbetstagarorganisationen i berérd region och den fortroendeman det géller,
har ritt till 6verliggning med arbetsgivaren om den tinkta atgéirden. Arbetsgivaren dr
tvungen att avvakta med den planerade atgirden tills 6verldggningen &r slutford.
Regionen kan, om oenighet kvarstar efter 6verldggningen, vinda sig till forbundet och
begira att f anviinda tolkningsforetride for att den av arbetsgivaren téinkta atgirden
inte ska verkstillas.

Lagen kan ocksé ge fackliga fortroendemin méjlighet till foretrade for fortsatt anstillning.
Enligt Byggnads policy for 6kad anstéllningstrygghet ska de fackliga fortroendeméinnens
mojlighet att undantas fran turordningslistan vid arbetsbristsituationer slas fast.

Om utbildade fértroendemén ar de forsta som far gd hem, tappas uppbyggd kompetens att
bevaka sdvil arbetsmiljofragor som uppségningar och ateranstéllningar.

Bygygnads organisation for siker arhetsmiljo

Fortroendevalda skyddsombud, huvudskyddsombud, skyddskommittéer, MB-ledaméter
och MB-grupper samt avdelningarnas regionala skyddsombud (RSO) utgor grunden for
Byggnads arbetsmiljéarbete och de dr viktiga aktérer i mélet att uppna ”Den goda arbets-
miljon i byggbranschen - en hel méinniska efter ett helt arbetsliv.”

Med den situation som rader inom branschen, med fler mindre arbetsplatser och allt
kortare byggtider, har stressen tilltagit och olycksfallen och tillbuden blivit fler. Detta har
isin tur inneburit att arbetet med arbetsmiljon blivit &innu viktigare.

Skyddsombud verkar inom det skyddsomrade de dr utsedda i. Storleken pé skydds-
omradet varierar beroende pa vilken typ av foretag man &r anstilld i och verkar inom.
Generellt sett verkar skyddsombud inom ett mindre geografiskt omrade #n MB-leda-
moter. De saknar férhandlingsmandat.

Huvudskyddsombud ér utsedda inom ett geografiskt omrade dér de samordnar skydds-
ombudens verksamhet och fungerar som skyddsombud pé de arbetsplatser dir sddana
saknas.

Skyddskommittén &r ett beslutsorgan och bestar av foretrédare for arbetsgivaren och
foretridare for arbetstagarna. Det ska alltid finnas en skyddskommitté pa arbetsplatser
med minst 50 arbetstagare, eller om arbetstagarna begér det.

MB-grupp éir en samrads- och forhandlingspart och har rétt att agera i det behorighets-
omréde de ér utsedda i. Det kan vara lokalt eller regionalt men dven omfatta hela landet.
MB-grupper har ett brett forhandlingsmandat som hanger samman med det behorig-
hetsomrade de dr utsedda att verka inom.
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Livsviktigt

Skyddsombudets
hela gloria

finns i skadorna
man aldrig sag
rackena

som kom pa plats

farligt lyft

som ej blev av
med trasigt band
vardagsfaran
ridddad hand

Déden finns

i riskens riktning
dalig plank

tal ej besiktning
hissanslutning
skadad kabel
skydd

i takets lutning

I splittrat lag

ger hjartats slag
oss obehag

i stressens spar

I dammet smyger
hélsofaran

tillsammans styr vi .*

hur vi mar
att ingen kommer
hem pa bar

Mats Hammarlund

Handliggare i arhetsmiljofragor (HAM) ska finnas i varje MB-grupp. HAM kan med
fordel dven vara utsedd till huvudskyddsombud inom sitt behoérighetsomrade, vilket
ska ske genom en 6verenskommelse med foretaget. HAM och huvudskyddsombud pa
central nivé i de storre foretagen, arbetar ofta pa hel- eller halvtid med de fackliga
fragorna. En ombudsman frin regionen ska tillsammans med MB-ledamoéter 6verlidgga
med arbetsgivaren om att ordna utrymme for att kunna skota de fackliga uppdragen
pé betald arbetstid.

P4 regional facklig niva finns de regionala skyddsombuden (RSO) som kan trida in
nér det lokala skyddsombudet behover stod eller dér det inte finns en skyddskommitté.
P3 central nivé, pa forbundskontoret, finns Byggnads ombudsmén med ansvar for
arbetsmiljofragor. De dgnar sig frimst at att arbeta med 6vergripande policyfrigor,
utredningar och att bevaka utvecklingen pa arbetsmiljomradet. De arbetar ocksa fore-
byggande med olika arbetsmiljéfragor for att fa bittre och sikrare arbetsplatser.

Bygghranschens arhetsmiljotankande

Vad iir en god arbetsmiljo? Vilka omrdden pa en byggarbetsplats innefattas i arbetsmiljoomridet?
Detta tas upp i det hir kapitlet. Ett sirskilt avsnitt bebandlar personalutrymmen och bodar.
MB-ledamdter och skyddsombud ansvarar ocksa for att personalutrymmen och bodar mot-
svarar de krav som stiills i lagar, foreskrifter och avtal. Kapitlet beskriver ocksa det stora
behovet av vilutbildade skyddsombud utifran statistik om olycksfall, forslitningsskador och
tillbud, som uppvisar en bransch med stora arbetsmiljobrister.

Vad &r en god arhetsmiljo?

En god arbetsmiljo pa en byggarbetsplats édr en miljé som har god kunskap om sékerhet
och riskbedémning och ett fungerande arbetsmiljoarbete, som arbetsgivare och arbets-
tagare driver gemensamt. Det géller fysiska, psykiska och sociala férhéllanden p4 arbets-
platsen savél som i tillhérande personalutrymmen och bodar. Det ir en arbetsmiljo som
tillater byggnadsarbetare att hélla ett helt yrkesliv.

Till de omraden pa en arbetsplats, inklusive tillh6rande personalutrymmen och bodar,
som innefattas i arbetsmiljéarbetet hor; fall- och rasrisker, trafikrelaterade risker inom
skyddsomradet, risker med damm, asbest och andra kemiska hilsorisker, montering av
tunga byggmoment samt arbete som kan medf6ra belastnings- och forslitningsskador.
Arbetsmiljoarbetet omfattar ocksé psykiska och sociala férhillanden p4 arbetsplatsen
som mobbing och trakasserier.

I enlighet med Arbetsmiljélagen ska skyddsombudet inom sitt skyddsomrade vaka 6ver
skyddet mot ohilsa och olycksfall. Det sker genom att ta tillvara pa rittigheten att delta i
arbetsmiljoarbetet i alla dess skeden och att se till att arbetsgivaren uppfyller kraven som
stillls pa denne. Mer om hur det gér till beskrivs i kapitlet Skyddsombudets verktygslada.

Enligt statistik fran Byggindustrins centrala arbetsmiljérad ér fall och ras den vanligaste
orsaken till dédsfall och olyckor pa byggarbetsplatsen. Det géller sdvil personer som
faller eller som forlorar kontrollen 6ver handverktyg och andra féremal.

Pa Arbetsmiljéverkets hemsida finns information om olika slag av tekniska arbetsmiljo-
atgirder som kan vidtas f6r att minska risken for fallolyckor. Dir finns ocksa specificerad

En god arhetsmiljo

tillater hyggnads-
arhetare att halla
ett helt yrkesliv.
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information om regler for arbeten i dammiga miljéer samt arbete med asbest och kemiskt
hilsofarliga eller brandfarliga produkter.

Lamplig utrustning for att lyfta och transportera byggprodukter och annat material dr
nodvindig for att undvika hilsofarliga eller on6digt trottande belastningar. Det dr ocksé

viktigt att kroppen fir mojlighet att dterhdmta sig efter anstringning. Nér rorelsevariation

ges i arbetet sprids belastningen till olika delar av kroppen. Bestimmelser om férebyg-

gande dtgirder mot belastningsskador finns i AFS 1998:1 ”Belastningsergonomi” och i AFS

2000:1 "Manuell hantering”.

Personaluirymmen och hodar

Att se till att personalutrymmen och bodar och deras beskaffenhet ér bra och motsvarar
lagar, foreskrifter och avtal dr en bland méanga viktiga uppgifter for skyddsombud och
MB-ledaméter. Dessa utrymmen ska ingd i vil uppbyggda rutiner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet och upprittande av arbetsmiljoplaner.

Kraven pa hur personalutrymmen ska vara utformade vad giller komfort, standard och
allminna sikerhetskrav vid risk for brand, finns faststillda i foreskriften AFS 2009:2,
Arbetsplatsens utformning samt i centrala avtal som Byggnads tecknat med Sveriges Bygg-
industrier. Parterna har dven givit ut foldern Personalutrymmen. Tillfiilliga arbetsplatser,
som innehéller en specifikation pé géllande minimikrav. Foldern kan himtas frin Bygg-
nads hemsida.

Skyddsombud och MB-grupp/er ska
samverka for att se till att arbetsgiva-
ren ordnar ordentliga personalutrym-
men och bra boende for anstillda som
pendlar, samt att det gors klart i god
tid innan arbetet startar. Skyddsom-
bud/MB-grupp ska kunna delta vid
planering av dessa utrymmen.

Bilden visar ett avskrackande, men inte ovan-
ligt, exempel pa hur ett personalutrymme kan
se ut.

Foto: Hans Stevander

Boendet for traktamentesfolk

Bevakningen av standarden pa boendet for byggnadsarbetare som inte kan dagpendla
mellan hemmet och arbetsplatsen (traktamentesfolk) beh6éver utvecklas. Byggnads har
avtalsvigen fort in ett storre ansvar for arbetsgivaren nér det géller att ta ansvar for
boendestandarden i samband med traktamentsjobb. Det finns regler om skyldighet for
arbetsgivare att ta initiativ och att samrada med skyddsombud innan arbetet startar.
Boendestandarden som erbjuds skall vara av &ndamalsenlig och godtagbar standard.
Varje medarbetare har ritt till eget rum samt goda toalett- och duschmojligheter.

Nir flera medarbetare bor pa samma forliggning ska minst ett gemensamhetsutrymme
finnas samt matlagningsmdajligheter och kylsképsforvaring.

Sarskilt angeléiget ér att bevaka arbetsmiljé och boendestandard for utlindska kollegor.
Exempel pa skandaler och tidningsrubriker liknande den nedan om hur illa utlindska
kollegor hanteras nir de arbetar pa byggarbetsplatser i Sverige dr alltfor vanliga.

~

SVT Sydnytt, september 2011: Sydnytt kan idag avsléja hur polska arbetstagare pa
det stora prestigebygget Malmdmassan, i Hyllie, tar sina raster i ett redskapsskjul och
bor 7 arbetare pa 22 kvadratmeter — vilket innebér att de maste sova i samma sang.

Sju arbetare bor i sex sangbaddar, utan fungerande toalett och med tva rostiga spisplattor
som pentry. Pa arbetsplatsen star en container dar arbetstagarna klammer in sig nar de
ska harast. 11 man i en platburk p& 10 kvadratmeter utan rinnande vatten, konstaterar
det regionala skyddsombudet Jonas Sj6berg.

De polska arbetstagarna ar anstallda av Midrocs underentreprenér Kakel och Tegel vars
chef inte vill stalla upp pa en intervju.

Boendestandarden som erbjuds ska
vara av andamalsenlig och godtagbar
standard. Det ar det langt ifran i det

har fallet.




16

Fungerande arhetsmiljoarhete ar en hrist

Arbetsmiljofragan dr en av de stora frigorna inom Byggnads. Det forekommer inom bran-

schen ménga tunga, slitsamma arbetsmoment. Risken for att byggnadsarbetarna ska raka
ut for arbetsskador av olika slag ér tyvirr fortfarande allt for stor. Arbetsmiljoarbetet dr i
allt for hog utstrickning fortfarande otillréickligt pd ménga arbetsplatser. Byggbranschen

ir en riskbransch vad giller arbetsplatsrelaterade olycksfall och dédsfall samt forslitnings-

skador och forslitningssjukdomar. Frén ar 2007 till 2010 dog i genomsnitt 14 byggnads-
arbetare per ar i arbetsrelaterade olyckor. Det &r mer &n en person i mdnaden som har far
sétta livet till. Det dr inte acceptabelt. Under samma period anméldes, enligt Arbetsmiljo-
verket, 19 000 arbetsplatsrelaterade sjukdomar och olycksfall, varav hilften medforde
lang sjukfranvaro.

Rubrikerna pa foljande sida talar sitt tydliga sprak om branschens negativa
dids- och olycksfallsstatistik.

Arbetsmiljoverkets inspektionsbesok

Arbetsmiljéverket genomfor regelbundet inspektionsbesok pé byggforetag. Under 2010
besé6ktes 320 sma- och medelstora byggforetag med nedslidende resultat. Fler dn hilften av
foretagen saknade ett fungerande arbetsmiljéarbete och saknade tillrickliga kunskaper
om riskbedomning. Bland annat fann man att skador fran verktyg och redskap orsakade
flest olyckor. De vanligaste olycksorsakerna var:

« Skador fran verktyg och redskap (19 %)
» Kroppsrorelse med fysisk 6verbelastning (15 %)

« Ras och materialfel (13 %)

Fall fran hojd (11 %)

« Fall pd samma niv4, snubbling (11 %)

Hanteringsskador (11 %)

Bygynadsarhetare liper stirre
risk att di eller skada sig én
sa gott som alla andra yrkes-
grupper. Nu ger sig juristen
Sven-Erik Alhem in i debatten.

1000 hygygnadsarhetare
skadas svart varje ar.

46-aring doyg — fasinade
i horrhal.

va hvgynadsarbelare
nar gjutformen rasade :;"kom

byyyet sver ﬁlandsfiéirden.

Tva dstgotska hyggfirmor stams
for en arhetsplatsolycka dér en
bygglarling skadades svart.
Aklagaren yrkar pa att foretagen

ska hetala 600.000 kr var i
foretagshot.

En hyggarhetare dor pa
jobhet varje manad.

Liv Landell: Hur varderas
en hyggarhetare?



Den kraftigaste minskningen i antal fran foregdende inspektion fanns i kategorin skador
fran maskiner. Storsta 6kningen hade skett inom kategorierna; ras och materialfel, skador
fran verktyg och redskap samt fall pd samma niva (snubbling). Flertalet avvikelser har
alltsa 6kat. Aven under avvikelsen ”Ras, fall, bristning av material” aterfinns en del fall-
olyckor som beror pa att till exempel en stege eller bock glidit undan.

Som ett forsta uppfoljande steg i Arbetsmiljéverkets tillsyn ska, med borjan 2012, omkring
1400 mindre foretag med upp till 20 anstillda granskas. Fokus kommer att ligga pa hur
foretagen bedomer och atgirdar allvarliga risker pa byggarbetsplatserna. De arbetsmiljo-
problem som ska granskas ér:

« Fall- och rasrisker
o Damm, asbest och andra kemiska hélsorisker
» Montering av tunga byggelement

+ Arbete som kan medféra belastningsskador

"Det systematiska arhetsmiljoarhetet har inte slagit igenom i hygghranschen.

Det visar sig bland annat i bristande kunskaper om arbetsmiljén. Ofta kommer dessa bygg-
féretag inte med i arbetsmiljoarbetet pa byggarbetsplatsen, och eventuella forbattringar fors
inte vidare till nya byggen. Aven tillverkare och leverantdrer av byggmaterial och arbets-
utrustning behover kanna till och f6lja de krav som stélls utifran arbetsmiljolagstiftningen.”

//Arbetsmiljéverket
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Lagstiftning och regelverk runt
arhetsmiljoarhetet

Under den hir rubriken beskrivs den lagstiftning och det regelverk pa arbetsmiljoomradet som
ger skyddsombud och MB-ledamdter majlighet att arbeta for en bra, héilsosam och siker arbets-
miljo: Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoforordningen samt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling.
Hiir beskrivs ocksa kortfattat Lagen om facklig fortroendemansstillning pa arbetsplatsen,
Arbetsmiljoavtalet VVS samt Arbetsmiljoavtalet BYGG.

Grunden i lagstiftningen finns i arbetsmiljélagen (AML). Arbetsmiljolagen ger de yttre
ramarna for vad som géller for miljén pa arbetsplatsen. Till de ramarna kommer komplet-
teringar genom Arbetsmiljoférordningen (SFS). For den dagliga verksamheten pa arbets-
platsen kompletteras lagen av féreskrifter (AFS) och allminna rad fran Arbetsmiljéverket.
Dessa finns samlade i Forfattningssamlingen och innehéller foreskrifter och allméinna

rad som preciserar kraven pa arbetsmiljon. De kan till exempel gilla risker, psykiska och
fysiska belastningar, farliga &mnen eller maskiner och utarbetas i samarbete med arbets-
marknadens parter. Arbetstidslagen, som éterfinns i Arbetsmiljéférordningen, innehéller
regler om hur mycket man far arbeta.

Det dr arbetsgivarens ansvar att se till att Arbetsmiljélagen, Arbetsmiljéférordningen samt
Arbetsmiljéverkets forfattningssamling finns tillgdngliga for arbetstagarna.

Arhetsmiljolagen (AML)

Lagens dndamal &r att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt att dven i Gvrigt
uppné en god arbetsmiljo, fysiskt, psykiskt och socialt. Lagen géller for sa gott som alla
iarbetslivet, dven for personer som arbetar i familjeforetag, dr ensamféretagare eller dr
under utbildning.

”Skyddsombud foretrider arbetstagarna i arbetsmiljofragor och skall verka for en tillfreds-
stiallande arbetsmiljo. I detta syfte skall ombudet inom sitt skyddsomrade vaka 6ver skyddet
mot ohilsa och olycksfall samt Gver att arbetsgivaren uppfyller kraven i AML 3 kap. 2a §.

‘19,



Skyddsombud skall delta vid planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbets-
processer, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid planering av anvindning
av amnen som kan medfora ohélsa eller olycksfall. Skyddsombud skall vidare delta vid
upprittande av handlingsplaner enligt 3 kap. 2a §. Arbetsgivaren skall underritta
skyddsombud om férindringar av betydelse for arbetsmiljéférhillandena inom ombudets
omréde.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud fir erforderlig
utbildning.”

3 kap. 2a § faststiller arhetsgivarens skyldighet i arhetsmiljoarhetet

“Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sétt
som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god arbetsmiljé. Han ska
utreda arbetsskador, fortlopande undersika riskerna i verksamheten och vidta de tgér-
der som foranleds av detta. Atgirder som inte kan vidtas omedelbart ska tidsplaneras.

Arbetsgivaren ska i den utstrickning verksamheten kréver dokumentera arbetsmiljon
och arbetet med denna. Handlingsplaner ska déirvid upprittas.

Arbetsgivaren ska vidare se till att det i hans verksamhet finns en pa limpligt sétt organi-
serad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for fullgorande av de uppgifter
som enligt denna lag och enligt 30 kap. socialforsidkringsbalken vilar pd honom (paragra-
fen dndrad genom SFS 2010:1225).”

Ytterligare anvindbara paragrafer i AML, som specificerar olika méjligheter for skydds-
ombud att fullfélja sin uppgift, presenteras i kapitlet Skyddsombudets verktyg.

Lagar och forordningar inom arhetsmiljdomradet

Arhetsmiljélagen (AML 1977:1160)

Miljihalken (SFS 1998:808) och forordningen (SFS 1998:941)
—om kemiska produkter och biotekniska organismer

Arhetstidslagen (SFS 1982:673)

Arhetsskadelagen (SFS 1993:357) - en lag om arbetsskadefdrsakring
Plan- och bygglagen (SFS 1992:1769)

Plan- och byggforordningen (SFS 1987:383)

Lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778)

Fiorordningen om skydd mot olyckor (SFS 2003:779)

Lagen om brandfarliga och explosiva varor (SFS 1988:868)

YYVYVYYVYY VY

De flesta lagar och foérordningar férnyas hela tiden. Alla lagar och férordningar publiceras i
Svensk forfattningssamling (SFS) som finns att ladda ned i senaste version pa Riksdagens
hemsida, www.riksdagen.se

\

Arhetsmiljoforordningen (AMF)

Arbetsmiljoforordning (1977:1166) ir utfirdad av regeringen och innehéller kompletterande
regler till Arbetsmiljolagen. Arbetsmiljéférordningens 6 och 10 § §, innehéller regler som
géller skyddsombud. Till exempel att skyddsombud ska vara en person med insikt i och
intresse for arbetsmiljofragor, att de i normalfallet utses for en period av tre ar. Arbetsmiljo-
forordningen anger antalet skyddsombud per arbetsstille och dér aterfinns kravet pé att
arbetsgivaren omedelbart efter att ett skyddsombud blivit utsett, ska f& skriftlig informa-
tion om detta.

Arbetstidsiagen (SFS 1982:673), ir en av de ménga férordningar som aterfinns i Arbetsmiljo-
forordningen (SFS). Lagen har regler om hur mycket man far arbeta per dygn, per vecka
och per ar. Den tar upp jourtid och beredskap, vilka raster och pauser man har ritt till och
vad som giller for nattvila. I arbetsmiljolagen finns dessutom sirskilda regler om hur de
som dr under 18 ar fir arbeta. Arbetstidslagen giller, med vissa undantag, allt arbete som
utfors i Sverige. Lagen giller oavsett om det ar friga om ett svenskt eller ett utlandskt fére-
tag si lange verksamheten bedrivs hir. Arbetstidslagen ir i stora delar dispositiv, vilket
innebér att den kan avtalas bort eller férbéttras i kollektivavtal.




Viktiga dndrade paragrafer i Arhetstidslagen:

7 §, definierar dvertid respektive jourtid med sddan arbetstid som 6verstiger ordinarie
arbetstid enligt 5 § och jourtid enligt 6 §, eller sidan arbetstid som vid heltidsarbete 6ver-
stiger ordinarie arbetstid och jourtid enligt kollektivavtal eller medgivandet om avvikelse
av Arbetsmiljoverket enligt 19 § 1. Vid beréikning av 6vertid skall kompensationsledighet
eller annan ledighet som forléggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid lik-
stillas med fullgjord ordinarie arbetstid respektive jourtid. Lag (2000:766).

8 §, anger hur mycket dvertid som far tas utl. Nir det finns sirskilt behov av 6kad arbets-
tid, far 6vertid tas ut med hogst 48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalendermanad, dock med hogst 200 timmar under ett kalenderar
(allmén 6vertid).

8a §, anger hur mycket dvertid utiver allmin dvertid som far tas ut. Overtid utéver all-
mén 6vertid far tas ut med hogst 150 timmar per arbetstagare under ett kalenderar om det
finns sérskilda skél for det och situationen inte har gétt att I6sa pa annat rimligt sitt (extra
overtid). Extra 6vertid och allméin 6vertid far tillsammans inte Gverstiga 48 timmar per
arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad.

9 §, heskriver hur sa kallad nodfallsivertid far tas ut om en natur- eller olyckshiindelse
eller annan liknande omstéindighet som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, vallat
avbrott i verksamheten eller medfort 6verhiingande fara for sidant avbrott eller for skada
pé liv, hilsa eller egendom. Om det for arbetsstillet finns en lokal arbetstagarorganisation
inom vars avtalsomrade arbetet faller, far nodfallsovertid tas ut endast under férutsitt-
ning att arbetsgivaren snarast underrittar organisationen om 6vertidsarbetet.

19 §, avser skyddsombudets begaran om atgérder. 19a § Om ett skyddsombud anser att
atgirder behover vidtas for att sikerstilla att 8a, 9 och 10a §§ foljs, ska skyddsombudet
vinda sig till arbetsgivaren och begéra att denne vidtar sddana édtgérder. Om skyddsom-
budet begir det, ska arbetsgivaren genast limna skyddsombudet en skriftlig bekriftelse
pé att begiran har mottagits. Arbetsgivaren ska utan dréjsmél limna besked i frigan om
den eller de atgérder skyddsombudet har begért. Limnar arbetsgivaren inte sidant
besked eller avslar arbetsgivaren skyddsombudets begéran, ska Arbetsmiljéverket préva
om foreldggande eller férbud enligt 22 § ska meddelas, om skyddsombudet begir det.

Arhetsmiljiverkets forfattningssamling (AFS)

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) bestar av ett hundratal féreskrifter med
beteckningen AFS. De ir forsedda med ett artal och ett nummer. Senaste version av fore- -
skrifterna finns att ladda ner som pdf eller kan bestéllas pa Arbetsmiljéverkets hemsida, :
www.av.se

Tvé anvindbara foreskrifter fér skyddsombud inom byggbranschen idr AFS 2001:1
Systematiskt miljoarbete samt AFS 1998:1 Belastningsergonomi.

AFS 2001:1 Systematiskt miljoarbete .
Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM, beskrivs i foreskriften AFS 2001:1. Ritt tillimpad
leder foreskriften till en god arbetsmiljo som gynnar alla. Arbetsgivaren ansvarar for
arbetsmiljon och ska se till att arbetsmiljéarbetet ingar naturligt i verksamheten. ‘a :
Ett systematiskt arbetsmiljbarbete ska vara anpassat efter de férhallanden som géller i 3
verksamheten och handlar om att i det dagliga arbetet uppmérksamma och ta hinsyn -
till alla férhallanden i arbetsmiljon som kan paverka de anstélldas hélsa och sidkerhet.
Det ska finnas en arbetsmiljépolicy som beskriver hur arbetsforhédllandena i arbets-
givarens verksamhet ska vara for att ohilsa och olycksfall i arbetet ska forebyggas
och en tillfredsstillande arbetsmilj6é uppnas. Det ska finnas rutiner som beskriver
hur det systematiska arbetsmiljoarbetet skall g4 till. Arbetsmiljopolicyn och rutinerna
ska dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

SAM genomf6rs genom strukturerat arbete med undersokning, riskbedémning,
atgirder och kontroll. Lis mer i kapitlet Skyddsombudets verktyg.

Foreskriften anger att arbetsgivaren ska fordela uppgifterna i verksamheten pa ett .
sddant siitt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare fir i uppgift
att verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredsstéillande arbetsmiljo uppnés. = «
Arbetsgivaren ska se till att de som far dessa uppgifter ar tillrickligt ménga och har
de befogenheter och resurser som behovs. Arbetsgivaren ska ocksi se till att de har -
tillrdckliga kunskaper om:
« regler som har betydelse for arbetsmiljon,
« fysiska, psykologiska och sociala forhéllanden som innebir risker for ohilsa och
olycksfall, 3
« atgirder for att forebygga ohélsa och olycksfall samt .
« arbetsforhillanden som frimjar en tillfredsstillande arbetsmiljo. ;




Arbetsgivaren ska se till att de som far uppgifterna har tillrdcklig kompetens for att
bedriva ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete. Uppgiftsfordelningen ska
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten. (AFS 2003:4)

AFS 1998:1 Belastningsergonomi

Foreskriften syftar till att arbetsplatser, arbeten och arbetsmiljéforhillanden ska ordnas
och utformas si att risker for hélsofarliga eller onddigt tréttande fysiska belastningar
forebyggs. Foreskriften skapar mojlighet for skyddsombud att arbeta f6r att manga fler
byggnadsarbetare én idag kan hélla for arbete fram till pensionen.

Den anger bland annat att arbetsgivaren s langt det ir praktiskt majligt ska ordna och
utforma arbete och arbetsplatser si att arbetstagarna kan anvinda for kroppen gynnsam-
ma arbetsstillningar och arbetsrorelser. Langvarigt eller ofta &terkommande arbete med
b6jd eller vriden bél liksom med hinderna 6ver axelhdjd eller under knidhdojd ska undvi-
kas. Detsamma géller arbete som innebir kraftutévning i ogynnsamma arbetsstillningar.

Arbetsgivaren ska ocksé se till att arbete som kraver kraftutévning si 1angt det ér prak-
tiskt mojligt ordnas och utformas si att arbetstagaren kan arbeta med arbetsobjekt, arbets-
utrustning, reglage, material eller personforflyttningar utan att utsittas fér hilsofarliga
eller onodigt trottande fysiska belastningar. Arbetsgivaren ska ocksa se till att arbete som
ir ensidigt upprepat, starkt styrt eller bundet, normalt inte forekommer. Om sérskilda
omstéindigheter kriver att en arbetstagare utfor sddant arbete ska riskerna for ohélsa eller
olycksfall till f61jd av hilsofarliga eller onodigt trottande fysiska belastningar forebyggas
genom arbetsvixling, arbetsutvidgning, pauser eller andra atgirder som dkar variationen
iarbetet. Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren har sidana méjligheter att paverka
uppliaggning och genomforande av det egna arbetet att tillracklig rorelsevariation och
aterhdmtning kan astadkommas.

Bygynads avtal kompletterar

Byggnads avtal innehéller speciellt avtalade delar om arbetsmiljé. Arbetsmiljoavtalen
betonar vikten av att ha en partsgemensam helhetssyn pé arbetsmiljon. Formerna for
samverkan enligt arbetsmiljolagen sker med utgidngspunkt i MB-6verenskommelsen.

Det innebir att samverkan i forsta hand sker mellan arbetsgivaren och MB-gruppen.
Saknas MB-grupp sker samverkan mellan arbetsgivaren och berord region.

I Byggavtalet har parterna bland annat kommit 6verens om att fortroendevalda med
sarskilt arbetsmiljouppdrag (personal i arbetsledande stéllning, skyddsombud, leda-

moter i skyddskommittéer och MB-grupp) ska ges tillfille att genomga grundutbildning.

Pabyggnadsutbildning ér avsedd for den som genomgatt grundutbildning och har sér-
skilt behov av fordjupad kunskap for att uppné speciell kompetens i arbetsmiljéfragor.
Utbildningens omfattning faststills i en central utbildningsplan. Rehabiliteringsfragor
ska vara ett moment i sddan utbildning. Utbildning sker i féretaget eller av sirskild
kursanordnare efter samrad enligt 3 §.

Byggnads och Sveriges Byggindustrier har enats om en forbéttrad grundutbildning for
skyddsombud. Byggindustrins Centrala Arbetsmiljérad (BCA) har tagit fram riktlinjer
for utbildningen enligt Arbetsmilj6-avtalet bilaga K. Mer information om detta kan
ldsas i broschyren Grundutbildning for skyddsombud - Byggavtalet och Vig & Banavtalet.
Kursplanen for den férbattrade grundutbildningen finns pa:
www.bygg.org/arbetsmiljo.asp



Vi och var omgivning — arhetsmiljo
i sitt fackliga sammanhang

Kapitlet ger en facklig grund for arbetsmiljoarbetet. Utifran nigra av Byggnads centrala stad-
gar beskrivs; forbundets uppgift, dess organisation, medlemmens forpliktelser och réttigheter,

regionens uppgift — arbetsmiljo/arbetsplatsbevakning samt Byggnads regionala organisation

med fortroendemannaklubbar, fortroendemannardd samt nomineringar och val.

Byggnads idr en sammanslutning av alla anstéllda arbetstagare inom byggnadsverksam-
heten i Sverige och representerar omkring 30 olika yrkesgrupper. Byggnads &r ett av 14
fackforbund som tillsammans utgor LO.

Byggnads uppgift och organisation

Byggnads uppgift enligt stadgarnas 1 §, dr att tillvarata medlemmarnas intressen pa
arbetsmarknaden och inom néringslivet samt verka fér en samhillsutveckling pa
grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati.

Det fullféljs genom att:

« Frimja medlemmarnas fackliga, politiska och kulturella bildningsstrivanden.
» Organisera arbetstagare, teckna avtal och bevaka medlemmarnas intressen.

» Samarbeta med 6vriga till LO anslutna férbund.

» Uppritthélla forbindelser med fackliga organisationer i andra linder som genom med-
lemskap i respektive landsorganisationer tillh6r Fria Fackféreningsinternationalen (FFI)
eller &r anslutna till internationell yrkessammanslutning som samarbetar med FFI.

» Uppritthélla samarbete med andra fackliga och ideella organisationer.

« Skapa jamstilldhet mellan kvinnor och mén.

I enlighet med foreskrifter i dessa stadgar limnar férbundet ekonomisk erséttning vid
arbetskonflikter.

Organisationen enligt stadgarnas 2 §, bygger pa grundidén att det &r medlemmarna som
ska bestimma och forma dess verksamhet. Medlemmarnas engagemang ska béra upp
och skapa kraft i organisationen.
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Byggnads organisation

Medlemmens forpliktelser och rittigheter

Medlemmarna har ett antal férpliktelser och rittigheter som anges i stadgarnas 9 §.
Enligt Mom 2, ska en medlem pa begiran av en fértroendevald arbetstagare pa arbets-
platsen, lamna uppgifter om 16ne- och arbetsvillkor samt uppvisa medlemsbevis till
organiserad arbetstagare pa arbetsplatsen.

Det dr en viktig forpliktelse som mojliggor for de fortroendevalda att uppritthélla en
god bevakning av férhallandena pa arbetsplatserna och dirmed kunna arbeta forebyg-
gande och vara steget fére i olika fackliga fragor, till exempel arbetsmiljéarbetet.

Regionen och dess uppgifter

En stor del av regionens uppgifter, enligt 23 §, utgérs av arbetsmiljé- och arbetsplats-
bevakning. Forbundet dr uppbyggt av regioner som inom sitt respektive geografiska
omréde ska verka enligt forbundets fackliga och politiska malséttningar.

Regionen ska bland annat:

« Tillvarata medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivarna.

« Verka for en god arbetsmiljo.

« I samrid med MB-grupper, medlemskretsar och fértroendemannaklubbar, uppritthalla
en god bevakning av samtliga arbetsplatser i regionen.

« Bitrida fackliga fortroendemén vid 6verldggningar med arbetsgivare angéende forutsitt-
ningar for det fackliga arbetets genomforande.

En grundliggande syn pa det fackliga arbetet &r att arbetstagare och féretag ska konkurrera
pé sunda villkor nir det giller 16ner och andra avtalsvillkor samt arbetsmiljéforhillanden.

Fortroendemannaklubbar och fortroendemannarad bygger fran grunden

Den fackliga basorganisationen med fortroendemannaklubbar och fértroendemannarid
blir viktigare och viktigare (Mom 4. 23 §). Malséttningen med den nya basorganisationen &r
att skapa ett mer demokratiskt Byggnads; med aktivare och storre engagemang fran med-
lemmarna och med en stérre delaktighet fran de fackliga fértroendeménnen. Dessutom ska
organisationen bli en mer framtidsanpassad och kostnadseffektiv basorganisation. Bildande
av fortroendemannaklubbar stirker de fackliga fortroendeméinnens inflytande i Byggnads
genom att klubbens ordférande deltar pa verksamhetsridets méten. Fortroendemanna-
klubben omfattar anstillda fran fler &dn ett foretag. I omraden dér det finns flera fortroende-
mannaklubbar, ska det bildas ett fortroendemannarad.

r Byggnads regionala organisation

Val av region- Hdgsta beslutande

Regionstyrelse Regionfullmiktige organ

fullméktige

Har informeras 5 Informationsmite
radsordfirandena Verksamhetsrad

Bildas av firtroende- .
mannaklubbarna = Fortroende-
mannarad
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kretsordférandena

Foriroende- Medlemskrets
Bildas av mannakluh
fértroendeménnen
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medlemmarna
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Skyddsombudets verktygslada

1 det hiir kapitlet beskrivs de verktyg skyddsombudet har for att verka for en god arbetsmiljo.
Vad innebir Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM, i praktiken? Hir beskrivs ocksa vilka
majligheter som star till buds néir arbetsgivaren inte uppmdérksammar att en arbetsmiljodtgdrd
behdver goras eller niir en atgird behiver goras akut: Skriftlig framstillan till foretaget om
arbetsmiljodtgard, pakallan av skyddskommittés behandling av fragan, pakallan via MB-gruppen
[for principiellt viktiga arbetsmiljofragor, stopp av arbetet vid omedelbar och allvarlig fara for
Itv och hiilsa i avvaktan pa stiliningstagande fran Arbetsmiljoverket.

Kapitlet innebdller ocksa ett avsnitt om att ldra fran olyckor och tillbud samt ett avsnitt om brott
mot arbetsmiljolagen — hur regleras tvister, vad hinder om skyddsombudens riitt ifragasitts av
arbetsgivaren?

Systematiskt miljoarhete

Skyddsombudet foretrider sina arbetskamrater och har som ansvar att 6vervaka att
arbetsgivaren uppfyller sina dtaganden enligt de lagar och regelverk som finns inom
arbetsmiljbomradet. Det innebér att skyddsombudet ska f& information och handlingar
om allt som kan paverka arbetsmiljén pa arbetsplatsen. Skyddsombudet ska delta redan
i planeringsstadiet vid alla forindringar som fir betydelse fér arbetsmiljoéférhéllandena.
Lagar och regelverk ger skyddsombudet verktyg att utfora sitt viktiga arbete.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ér grunden for arbetsmiljéarbetet pé arbets-
platsen och en forutsittning fér att kunna ni ”Den goda arbetsmiljon - en hel ménniska
efter ett helt arbetsliv.”

Reglerna slis fast i Arbetsmilj6lagen och kompletteras i AFS 2001:1 Systematiskt arbets-
miljoarbete (SAM), dir 2 § lyder: Med systematiskt arbetsmiljéarbete menas i dessa fore-
skrifter arbetsgivares arbete med att undersdka, genomfora och f6lja upp verksamheten
pa ett sddant sitt att ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstdllande
arbetsmiljé uppnas.

SAM genomf6rs genom strukturerat arbete enligt figuren i marginalen; undersékning,
riskbed6mning, atgérder och kontroll:

Undersikning handlar om att skapa tillféllen att granska arbetsmiljon. Det ska ske i
vardagen, regelbundet, efter olycka, sjukdom eller allvarligt tillbud och fore alla férind-
ringar som paverkar arbetsmiljon (till exempel ink6p av ny maskin, ett nytt personalrum,
organisationsfériandring).

Riskhedémning gors samtidigt med undersékningen genom att besvara frigor om;
vilken olycksfalls-/ohélsorisk som kan uppstd, sannolikheten for att den ska uppst3, vilka
kan utsittas for riskerna, hur ofta och hur léinge? Riskbedémningen ska vara skriftlig.
Stora som sma risker ska tas upp.

Atgirder som inte direkt kan atgiirdas efter riskbedomningen, ska foras in i en handlings-
plan diir det ska framg4 vem som ar ansvarig for att atgirda olycksfalls- /ohilsorisken samt
nér bristen ska vara atgérdad.

Kontroll av att dtgirder dr genomforda dligger arbetsgivaren. Denna har en skyldighet att
kontrollera. Skyddsombudet/MB-ledamoten kontrollerar att det blir gjort och papekar
annars att sd inte ir fallet.

Handlingsplanen - Byggnads checklista vid arbetsplatsbesok

Det systematiska arbetsmiljoarbetet kan liknas vid ett evigt kretslopp. Handlingsplanen
eller skyddsronden ir verktyget for att kunna kartligga arbetsmiljon, och dirmed siitta
mélen. Byggnads skyddsrondslista samt den lite mer omfattande checklista vid arbetsplats-
besok, ar tva av flera verktyg att anviinda vid kontroll av arbetsplatser. P4 checklistan noteras
mélen. Niar mélen ir bestimda ska dtgérder beslutas for hur de ska uppnas. Tidsplanen
anger nir de ska vara uppfyllda och vem som dr ansvarig for att atgérderna vidtas.
Uppfdljningen ska sedan svara pd om malen uppnatts. Direfter borjar arbetsmiljéarbetet
om igen. Checklistorna finns att ladda ned pa Byggnads hemsida.

Krav pa upprdittande av arbetsmiljopolicy

Arbetsgivaren ska som en del i foretagets systematiska arbetsmiljoarbete AFS 2001:1 Sys-
tematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 5 §, uppritta en arbetsmiljopolicy. Den bér visa arbets-
givarens 6vergripande malsittning, viljeinriktning och medel for det 1angsiktiga arbetet
med fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som har betydelse f6r verksamhetens
arbetsmiljo. Arbetsmiljopolicyn ska tillimpas av all personal. Den 6vergripande arbets-
miljopolicyn ska ligga till grund for framtagande av mer konkreta delmél (handlingsplan)

‘310



for varje avdelning/enhet pa foretaget. Dessa ska vara sd konkreta att de ska g att folja
upp. Om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten, ska policyn och rutinerna vara
skriftligt dokumenterade.

Skyddsombudet bor vara involverad i arbetet med att ta fram foretagets arbetsmiljépolicy
och handlingsplaner.

De risker som finns i verksamheten dr en viktig utgdngspunkt nir en arbetsmiljopolicy
ska formuleras.

Verktyq fir skyddsombud

Rditt till utbildning och ledighet

En forutsittning for att kunna utfora sitt arbete som skyddsombud/MB-ledamot &r rétten
till den utbildning som krévs for uppdraget samt ritten till den ledighet som fodras for
uppdraget med bibehdllen anstéllningsforman. Dessa rittigheter slis fast i 6 kap. i Arbets-
miljolagen (AML) och i Fértroendemannalagen 6 och 7 §§.

Framstiillan om arbetsmiljoatgird

Om ett skyddsombud anser att atgirder behéver vidtas for att uppna en tillfredsstéllande
arbetsmiljo, ska han eller hon viinda sig till arbetsgivaren och begira sddana atgérder.

Det kan till exempel vara en akut fara som inte tidigare diskuterats vid utférda skyddsron-
der eller gélla ett kéint arbetsmoment dér skyddsombud och arbetsgivare har olika upp-
fattning om momentets risk for arbetsmiljoskador.

Mobhing och annan kriinkande séirhehandling pa arhetsplatsen, &r ]
ocksa en arbetsmiljofréga. P4 det omradet kan Diskrimineringslagen (2008:567) =
utgora fackligt verktyg for skyddsombudet. Den ersatte ar 2008 de tre tidigare;
jamstalldhetslagen, lagen om &tgarder mot etnisk diskriminering i arbetslivet Aot rasism och
samt lagen om férbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med funk-

tionshinder.

Byggnads policy Byggnads mot rasism och fér integration samt LOs Policy mot n
diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell l&ggning och kénsidentitet, ar

ytterligare stéd i arbetet mot mobbing och krankande sarbehandling pa arbets-

platsen. J

Att gora en skriftlig framstillan rekommenderas. Det ir betydligt effektivare. Byggnads
har en firdig blankett om framstillan till foretaget om arbetsmiljoatgérd. Blanketten finns
att ladda ner pa Byggnads hemsida. Skyddsombudet kan ocksa begira att en undersok-
ning ska goras for att kontrollera arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Enligt AML 6 kap. 6a §
ska arbetsgivaren efter framstillan genast limna skyddsombudet en skriftlig bekriftelse
pAa att arbetsgivaren mottagit dennes begiran och ska sedan utan dréjsmaél limna besked
ifragan.

Det dr lampligt att begiira att arbetsgivaren limnar ett skriftligt svar. Gor arbetsgivaren
inte det eller beaktas inte begiran inom skilig tid, ska Arbetsmiljéverket efter framstéllan
av skyddsombudet préova om foreldggande eller forbud enligt AML 7 kap. 7 §, ska med-
delas. Arbetsmiljoverket godtar bara skriftlig anmilan.

Pakallan av skyddskommittés bebhandling

Skyddskommittén dr, liksom MB-gruppen, ett samridsorgan mellan féretridare fér
arbetsgivaren och foretréidare for arbetstagarna. Det ska alltid finnas en skyddskommitté
pa arbetsplatser med minst 50 arbetstagare, eller om arbetstagarna begér det. I skydds-

kommittén foretrids arbetstagarna i férsta hand av facket. Nér det finns en skyddskom-
mitté kan ett skyddsombud enligt AML 6 kap. 6a §, vinda sig direkt till kommittén for
behandling av en arbetsmiljofraga. Det géller dven frigor som ror arbetsgivarens uppfyl-
lelse av sina skyldigheter gentemot utomstiende arbetskraft. (I stort sett &r MB-grupp i
detsamma som skyddskommitté enligt MBO och arbetsmiljoavtal.)

Framstalan tl oretaget om arbetsmiljoalgard enligt AML 6 kap 62 §

Framstallan
‘om ingripande vid oklart eller uteblivit svar.




Ett skyddsom-
bud ér alltid

fri fran ersitt-
ningsskyldighet
fir skada till
foljd av nagon
atgird som av-
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fen om stopp av
farligt arhete!
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Liistips!
Utrednings-
rapporter fran
Arhetsmiljo-
verkets haveri-
kommission.

Stopp av farligt arbete

Skyddsombudet kan enligt AML 6 kap. 7 § bestimma att arbete ska avbrytas i avvaktan
pé stéillningstagande av Arbetsmiljoverket. Det kan ske om skyddsombudet anser att det
innebir omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller hilsa att utfora en viss
arbetsuppgift och om rittelse inte genast kan uppnés genom att skyddsombudet viinder
sig till arbetsgivaren. Under samma férutsittningar kan ett skyddsombud ur skyddssyn-
punkt avbryta arbetet som en arbetstagare utfor ensam.

Overtriids en tillsynsmyndighets forbud, som har vunnit laga kraft eller som p4 grund

av forordnande enligt AML 9 kap. 5 § ska giilla omedelbart, kan ett skyddsombud avbryta
sddant arbete som avses med forbudet. Det ér endast Arbetsmiljéverket och det skydds-
ombud som beslutat om avbrottet som kan upphéva stoppet och sétta iging arbetet.
Normalt besoker Arbetsmiljéverket den berérda arbetsplatsen for att ta stillning till vilka
atgirder som behover vidtas innan arbetet fir terupptas.

Skyddsombudets dtgirder vad giller stopp av farligt arbete avser dven arbete som utfors
av inhyrd arbetskraft i arbetsgivarens verksamhet.

Att lara fran olyckor och tillhud

Om ett arbetsrelaterat d6dsfall eller svarare personskada uppstar ska arbetsgivaren, enligt
Arbetsmiljiforordningen 2 §, omedelbart underritta Arbetsmiljoverket. Det samma giller
vid tillbud som har inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa.

Mainga foretag har byggt upp en effektiv skyddsorganisation med vél fungerande rutiner
for krisstod, olycksfallsutredningar, skadeanmélningar och tillbudsrapporteringar.

Via fortroendemannaklubbar och skyddsombudens egna uppbyggda nétverk finns det
mycket att l4ra fran de kollegor som arbetar i dessa foretag. Arbetsmiljoverkets hemsida
innehaller mycket bra material att 1isa och lira fran. Bland annat finns det ett antal
utredningsrapporter fran Arbetsmiljoverkets haverikommission som kan ge bra inblick i
hur olycksfall kan utredas. Ett gott listips!

Arbetsmiljéverkets forfattningssamling (AFS) innehéller en foreskrift om forsta hjdlpen
och krisstod, AFS 1999:7. Foreskriften omfattar tio paragrafer i vilka det definieras vad som
avses med forsta hjilpen och krisstod. Pa varje arbetsplats ska det finnas beredskap och

rutiner for forsta hjidlpen och krisstéd, anpassad till den verksamhet som bedrivs.
Den faststiller att det till exempel ska finnas ett visst antal personer pa arbetsplatsen som
kan ge forsta hjélpen och att férsta hjdlpen-utrustning ska finnas och vara littatkomlig.

Det dr viktigt att skyddsombud och MB-ledamot hjilper skadedrabbade arbetstagare eller
deras nirstidende att ta reda pa vad som giller med eventuell avtalsforsikring som arbets-
tagaren omfattas av genom kollektivavtal. Tyvirr missar ménga medlemmar att skicka in
sin anmiélan om berittigad ersittning frin dessa forsikringar. Det finns medlemmar som
dven dr medforsikrade via mannens eller hustruns avtalsforsidkringar i annat férbund.

Om en arbetstagare drabbas av arbetsskada ska arbetsgivare, enligt Socialforséikringsbalken
42 kap. omedelbart underrittas. I samverkan med skyddsombudet ska arbetsgivaren

ocksd anmila skadan till Forsikringskassan. Blanketten, Anmdlan — arbetsskada - person- .
skada, ska fyllas i av sqvil arbetsgivare som skyddsombud och den skadade arbetstagaren.

Till arbetsskada hor, enligt Socialforsikringsbalken 39 kap, en skada till foljd av olycksfall
eller annan skadlig inverkan i arbetet. Olycksfall vid fird till och frén arbetsplatsen riknas
som olycksfall i arbetet om firden foranleddes av och stod i ndra samband med arbetet.

Olycksfall, arhetsskador, tillbud och sjukdom kan vara tecken pa att det finns risker i
arbetsmiljon. Darfor ar det viktigt att utreda vad som orsakat det som intraffat och eventuellt
vidta atgarder for att forhindra att det intraffar igen.

Brott mot lagar och regelverk pa arhetsmiljoomradet

Arbetsmiljéverket kan utfarda foreléiggande eller forbud samt for en mindre andel av
foreskrifterna ange ett botesstraff. De foreskrifter som inte anger bétesstraff, det vill
séiga majoriteten av foreskrifterna och samtliga allménna rad, kan meddelas foreliggande
eller férbud.

« Foreléiggande innebér ett krav pé arbetsgivaren att vidta atgérd.

« Forbud innebir att viss verksamhet vid en arbetsplats forbjuds.




Béde ett foreléiggande och ett forbud kan forenas med vite. Storleken pa eventuellt vite,
som utdoms av domstol, bestims med hénsyn till foretagets storlek, omfattning och kost-
nader av dtgérder som ska genomf6ras samt vad som krivs for att fi den som fitt forelég-
gandet att riitta sig efter beslutet.

Brott mot AML 6 kap. betraktas som avtalsbrott. Stimningar regleras i domstol.

Intraffar en olycka, kan ndgon som varit virdslés déomas enligt vanliga straffrittsliga
regler i brottsbalken, till exempel for véllande till annans déd (brottet kallas d& arbets-
miljébrott).

Riittslig prévning av brott mot AML, avser oftast arbetsgivare. I ett fall, en tingsrittsdom
fran 2009, har det slagits fast att dven ett skyddsombud kan ha ett straffrittsligt ansvar.
Sambhiillet kriver och forvintar sig mycket av skyddsombuden. De ska delta i arbetsgiva-
rens systematiska arbetsmiljéarbete och, om s kriivs, foretrida ocksa inhyrd och i vissa
fall entreprenadanstéllda i andra foretag.

Byggnads formaliafragor for MB-grupp och avdelning/region
Skyddsombudet och MB-ledamoten ska vara skriftligt anmald till arbetsgivaren.
Det ska vara klargjort for foretag vilket skyddsomrade skyddsombudet ska vara verksam i.

Overenskommelse ska traffas mellan arbetsgivare och Byggnads (i vissa sammanhang)
om var skyddsombudet ska vara verksam.

Foretaget ska anmala till Byggnads nar det uppkommer fradga om andring av facklig
fértroendemans arbetsférhallande.

Byggnads kan krava att en facklig fértroendeman ska kvarsta i anstélining i féretaget eller
pa en speciell arbetsplats.

Byggnads ska klargdra for foretaget vem det ar i MB-gruppen som ska handlagga arbets-
miljéfragor.

Yy V.Y vV VYYY

MB-ledaméter och avdelning/region behéver ha faststallda rutiner om vem som ska géra
vad vid tillsattande av skyddsombud, introduktion och utbildning av dessa.




Exempel fran en
del av en firetags-
hilsovards
skriftliga rapport

"Vi har vid halsounder-
sdkningarna konstaterat
att tio personer har
problem med rygg och
nacke. Dessa behover fa
atgarder i form av sjuk-
gymnastik och ett speci-
aldesignat tréaningspro-
gram. For att félja upp
utvecklingen pa dessa
foreslar vi en ytterligare
undersdkning om tolv
manader. Vidare har fem
personer uppvisat sa all-
varliga sdmnproblem att
vi foreslar omedelbara
atgarder och uppfoljning
med aterkommande
besok pa foretags-
halsovarden var sjatte
manad.”
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Foretagshalsovard

Foretagshiilsovdrd dr ett avtals- och lagstadgat verktyg i det forebyggande arbetet for god hilsa
och god arbetsmiljo pa arbetsplatsen. I det hir kapitlet beskrivs de lagar och avtal som styr
rétten till foretagshélsovdrd och bur skyddsombud ska anvinda detta verktyg i sitt arbetsmiljo-
arbete. Hiir aterges ocksd ett utdrag fran Byggnads policy kring foretagshéilsovard.

Ritten till féretagshilsovérd finns reglerad i Arbetsmiljolagen (AML), i AFS 2001:1 Syste-
matiskt arbetsmiljoarbete (SAM) och finns avtalad i Byggnads arbetsmiljoavtal. Det ér en
betydelsefull lagstadgad rittighet och ett viktigt verktyg i det férebyggande arbetet for god
hélsa och arbetsmiljo pa arbetsplatsen.

Enligt de allménna raden till SAM 12 §, kan foretagshéilsovarden upphandlas utifran eller
ordnas som sjilvstindig del av féretagets verksamhet. Det viktiga ér att den &r parts-
neutral. Dir pipekas att det dr angeldget att arbetstagare och skyddsombud far méjlighet
att medverka vid upphandling av foretagshélsovard liksom vid beslut om uppdragets
utformning och genomférande. Fragor om foretagshilsovérd tas upp i skyddskommittén.
Foretagshilsovarden skall kunna utnyttjas av bide arbetsgivare och arbetstagare.

AMF och SAM anger att foretagshilsovarden ska vara av tillricklig omfattning. I Bygg-
nads arbetsmiljoavtal specificeras antalet hdlsoundersokningar att ske minst var tredje ar
och vid behov innefatta individuell tgirdsplan. Foretagshélsovarden ska efter samman-
stillning av resultat fran hilsoundersokningar, dterkomma till féretag och MB-grupp med
rekommendation om fortsatta rutiner. Det kan innebéra rekommendation om hilsounder-
sokningar oftare dn vart tredje ar och/eller forslag pa ytterligare atgirder.

Utoéver hilsounders6kningar ska foretagshélsovirden kunna presentera ett program

for hur den ténker arbeta for att minska de arbetsrelaterade sjukdomarna. Foretagshélso-
varden ska ocksa klara av att presentera vilka atgirder som féretaget b6r vidta for att
minska de belastningsrelaterade sjukskrivningarna.

Byggnadsarbetarna ska fa personlig information om sin hilsostatus frin foretagshélso-
varden vid hilsounders6kning. De ska ocksa f4 forslag till ett personligt handlingspro-
gram om si behovs.

Foretagshiilsovard - en laglig och avialsriittslig rattighet

Arbetsmiljolagen 3 kap. 2b §

Arbetsgivaren skall svara for att den foretagshélsovard som arbetsférhillandena kriver
finns att tillgd. Med foretagshilsovard avses en oberoende expertresurs inom omradena
arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagshélsovarden skall sérskilt arbeta for att férebygga
och undanrgja hilsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hilsa.

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 12 §

Nir kompetensen inom den egna verksamheten inte ricker for det systematiska arbetsmiljo-
arbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering, skall arbetsgivaren
anlita foretagshilsovard eller motsvarande sakkunnig hjélp utifran. Nér foretagshélsovard
eller motsvarande sakkunnig hjilp anlitas skall den vara av tillricklig omfattning samt ha
tillrdcklig kompetens och tillréckliga resurser for detta arbete.

Arbetsmiljoavtal bilaga K Byggavtalet 4 §

Foretagshilsovarden ska bygga pa en helhetssyn pé arbetsmiljéverksamheten och omfatta
fragor om arbetsmiljo, arbetsorganisation och arbetslivsrehabilitering. Foretagshilsovarden
ska i allt visentligt arbeta forebyggande och utgora expertfunktion inom omradena arbets-
milj6 och arbetslivsinriktad rehabilitering. Féretagshilsovirden ska vara efterfragestyrd.
Med foretagshilsovard menas att verksamheten:

+ Bedrivs inom omradena arbetsmiljo och arbetslivsinriktad rehabilitering
« Ar oberoende och efterfragestyrd resurs
« Kan identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmilj6, produktivitet och hélsa

« Medverkar vid genomférande av dtgiarder som frimjar arbetstagarnas hilsa

Arbetsgivare skall teckna avtal med ett foretag som tillhandahaller féretagshilsovard
eller bedriva egen foretagshilsovérd eller ha en kombination av dessa alternativ.
Hilsoundersokning ska ske minst var tredje ar och vid behov innefatta individuell atgirds-
plan. Med hilsoundersokning avses t ex medicinsk undersdkning eller upprittande av
hélsoprofil med konditionstest. Resultat av hilsoundersokningar pa gruppnivi och even-
tuella atgirdsforslag ska rapporteras till arbetsgivaren samt till MB-grupp.

‘39,



Arbetsmiljoavtal VVS 4 §

Varje foretag skall tillhandahélla foretagshélsovérd i den omfattning som motiveras av
foretagets storlek, organisation och produktionsinriktning. Dessforinnan skall samrad
enligt 3 § d4ga rum.

Foretagshilsovarden skall bygga pa en helhetssyn av arbetsmiljéverksamheten och
omfatta fragor om arbetsmiljo, arbetsorganisation och arbetsrehabilitering. Foretagshélso-
varden skalli allt visentligt arbeta forebyggande och utgéra en expertfunktion inom
omradena arbetsmilj6 och arbetslivsinriktad rehabilitering. Foretagshélsovarden skall
vara oberoende, kompetent och kunna lamna forslag pa atgirder avseende sévil enskilda
individer som verksamheten i stort.

En anstélld har rétt till hdlsoundersokning minst en ging var tredje ar. For nyanstéllda
bor hilsoundersokningen genomforas inom sex manader fran anstéllningens borjan om
inte en hilsoundersokning har skett inom en treirsperiod. Parterna forutsétter att arbets-
givaren genom avtal eller p annat sitt sikerstéller att resultat fran hédlsoundersékningar
och forslag pa atgéirder, som dessa foranlett, dterfores till foretaget.

Byggnads policy om foretagshilsovard

Foretagshilsovarden ska vara anpassad efter de behov Byggnads medlemmar har och
vara utformad efter den typ av arbeten som foretaget har. Detta dr en forutséttning fér
att foretagshilsovarden ska klara av att hjélpa foretagen med att minska och forhindra
arbetsrelaterade sjukdomar, belastningsskador samt olyckor. Foretagshilsovarden ska
hjélpa till med att hitta béttre ergonomiskt utformade hjilpmedel och med att ta fram
arbetsmetoder som ger firre arbetsskador.

Ta reda pa vad arbetskamraterna vill

Enligt arbetsmiljéavtalen ska foretagen samverka med de anstéiillda om innehéllet i avtalet
som tecknas mellan foretagshilsovarden och foretaget. Kravet pa samverkan i arbetsmiljo-
avtalet uppfylls nir Byggnads medlemmar fir mojlighet att paverka innehéllet i féretags-
hélsovardsavtalet innan det tecknas. De anstillda pa foretaget ska kunna utnyttja de
upphandlade tjinsterna som foretagshilsovirden erbjuder.

Fackligt fortroendevalda ska infor upphandling av féretagshilsovird, lyssna pd medlem-
marna och ta reda pé vad arbetskamraterna vill ha fér innehéll i det avtal som foretaget
tecknar med foretagshilsovarden. Det dr viktigt att arbetskamraterna kianner att de dr med
och péverkar innehéllet i avtalet. Ett sitt att ta reda pa vad som efterfrigas ir att anviinda
det enkiitforslag, som finns med i policyn. Ett annat sétt att ta reda pa vilka behov som
finns dr att genomfora en medlemsenkét om vilka hélsobesvir som medlemmarna har.

Arbetsgivaren forbandlar med MB-grupp om sadan finns

P4 foretag dér det finns MB-grupper ska foretaget pa olika nivder forhandla med berérda
MB-grupper om alla fragor som ror foretagshilsoviarden. Den i MB-gruppen som dr hand-
laggare i arbetsmiljofragor ska fa information och forslag om foretagshilsovardsavtal,
men hela MB-gruppen ska vara delaktig i detta arbete och ha ansvar for att det tecknas ett
for medlemmarna bra avtal.

Byggnads medlemmar ska ha ritt att utnyttja foretagshilsovarden nir de upplever arbets-
relaterade besviir. MB-gruppen och skyddsombud har ritt att utnyttja foretagshélsovar-
dens tjanster nér de har behov av hjilp i det forebyggande arbetsmiljoarbetet.

Byggnads medlemmar ska fa personlig information om sin hilsostatus fran féretagshilso-
varden vid hélsoundersokning. De ska ocksa fa forslag till ett personligt handlingsprogram
om s behovs.

Firetagshiilso-
varden ska kunna
presentera ett program
fér hur den tanker
arbeta med att minska
de arbetsrelaterade
sjukdomarna.
Foretagshalsovarden
ska ocksa klara av att
presentera vilka atgar-
der som foretaget bor
vidta for att minska de
belastningsrelaterade
sjukskrivningarna.
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Byggnads policy
Foretagshalsovard

Byggnads policy om
foretagshalsovard,
liksom Ovriga av
Byggnads policyer,
finns att ladda ner
for medlemmar pa
Byggnads hemsida.

Foretagshilsovdrdens aterkoppling viktig

Foretagshilsovarden ska tolka hilsoundersékningens resultat it foretaget och de anstéllda
samt presentera vad som kan vara arbetsrelaterade besvir. Den bor ocksa redovisa hélso-
léiget i foretaget relaterat till andra féretag i branschen. Foretagshilsovarden ska komma
med forslag till hur resultaten ska dterforas. Det dr viktigt att det i dterféringen till foretag,
MB-grupp och skyddsombud, finns forslag till atgirdsplan. Hur aterféringen ska g3 till
och nir den ska genomforas ska skrivas in i avtalet.

Foretagshdilsovarden - radgivande i arbetsmiljofragor

Foretagshilsovirden ska erbjuda radgivning om hélsa, milj6 och sékerhet. Det innebir att
en MB-ledamot eller ett skyddsombudet ska fa hjilp av en expert hos foretagshilsovarden
med att till exempel tolka varuinformationsblad, fi rdd om vilken utrustning som ska
anvindas vid olika arbeten med kemikalier, samt vid investeringar av nya maskiner och
ink6p av utrustning. Den radgivning som foretagshilsovarden kan ge ér viktig, speciellt
vid férindringar av arbetsmetoder och arbetsplatsens/foretagets organisation.

Byggnads medlemmar ska kunna fa svar av foretagshélsovarden néir man missténker att
material i arbetsmiljon dr farliga. Analyserna kan till exempel besta av luft- och bullermiit-
ningar. Halten i luften av damm, asbest, isocyanater och andra kemikalier dr sddant som
bor mitas. Foretagshilsovarden ska ocksa kunna hjélpa till med att beskriva och forklara
hur man ska arbeta for att inte bli utsatt fér ohilsa.

Byggnads medlemmar och foretagen ska kunna fa hjilp av féretagshilsovarden och dess
medicinska experter vid rehabiliteringsutredningar. Det kan finnas behov av medicinsk
sakkunskap i samband med rehabiliteringsutredningen och vid uppréittande av rehabi-
literingsplanen. Foretagshilsovarden ska hjélpa till med utlatande vid arbetsrelaterad
sjukdom eller arbetsskada. Den ska ocksa ange vilka arbetsmoment som &r oldmpliga att
utfora pa grund av arbetsskada, ohilsa och arbetsrelaterad sjukdom.

Byggnads medlemmar forutsétter att foretagshélsovarden kan ge ett medicinskt utldtande
om orsaken bakom en arbetsskada och vilka medicinska hinder som kan finnas.

Byggnads medlemmar, skyddsombud och MB-grupp ska ha majlighet att fa hjilp av
foretagshélsovarden med att utreda orsaken/orsakerna till arbetsolyckan och tillbudet.
Foretagshilsovarden ska ocksd kunna dokumentera om det fanns brister och/eller fel i
den tekniska utrustningen, handhavandefel eller brister i instruktionerna.

En hel manniska
— efter eit helt arhetsliv

Kapitlet betonar vikten av tidiga rehabiliteringsinsatser nér en byggnadsarbetare, trots fore-
byggande friskvardsinsatser och arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen, drabbas av olycka eller
sfukdom. Det giiller dven alkohol och droger. Skyldighet att rebabilitera — vad siger lagen?
Arbetsgivarens ansvar i rebabiliteringsarbetet beskrivs, Forsikringskassans uppgift utifrin
Socialforsikringsbalken, liksom den anstilldes skyldighet och Byggnads roll som stod under
rebabiliteringsprocessen enligt Byggnads fackliga strategi.

Ater till arbetet - vad giiller for rutiner for Byggnads fortroendevalda? Bevaka, agera och
[folja upp gentemot arbetsgivaren, Forsikringskassan och Arbetsformedlingen. Byggnads
handlingsplan for en bra rebabiliteringsprocess.

Rehabiliteringsprocessen maste sittas i gang tidigt

Med tidiga insatser och ett bra fackligt stéd, kan rehabilitering och anpassning bli en
verklig mojlighet for medlemmen att komma tillbaka till arbetet. Det fackliga stodet
handlar mycket om att vara en stédjande kompis under hela processen, fran sjukskrivel-
sefasen och genom rehabiliteringsfasen.

Arbetsmiljolagen (AML) klargor att arbetsforhéllandena ska anpassas till mianniskors
olika forutsattningar i fysiskt och psykiskt héinseende. Det ska finnas en organisation
och ett systematiskt planlagt arbetsmiljoarbete som forhindrar att anstillda drabbas av
olycksfall och ohilsa. Tillbud, olycksfall och arbetsrelaterade sjukskrivningar ska doku-
menteras och anvindas som kunskapskilla i det forebyggande arbetet.

Arbetsmiljolagens intentioner till trots, sker olycksfall i arbetet och pa fritiden. Likasa
drabbas byggnadsarbetare av ohilsa, ibland pa grund av arbetet och ibland pa grund av
andra orsaker. Vardagen kan snabbt #ndras pa ett dramatiskt sitt och medfora 1anga och
besvirande sjukskrivningar eller aterkommande kortare sjukskrivningar. De drabbade
riskerar inte enbart de hilsomissiga och ekonomiska svarigheter detta medfor, utan de
tappar dven den viktiga sociala kontakten med arbetskamraterna.

Arbetsgivaren ska vidta rehabiliteringsinsatser sa tidigt som maojligt. Det dr lampligt att
arbetsgivaren, sa snart den anstilldes sjukdom tillater detta, utreder vilka rehabiliterings-




Enligt Byggnads policy
ska alla medlemmar

ha ratt till facklig med-
verkan vid rehabilitering
och arbetsanpassning.
Det ingar i det fackliga
arbetet att hjalpa drab-
bade medlemmar att

fa arbetstraning och en
varaktig atergang till ett
|ampligt arbete i fore-
taget. Fackliga repre-
sentanter ska stédja och
hjalpa den drabbade
genom hela rehabiliter-
ingsprocessen, inklusive
att halla kontakt under
sjukskrivningstiden.
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Gir mijligheten till
fackligt stod under
rehabhiliteringsfasen
kénd bhland medlem-

marna!

insatser som kan komma att beh6vas. Formellt ligger skyldigheten att géra en rehabili-
teringsutredning pa Forsikringskassan och arbetsgivaren ska, efter samrad med den
anstillde, limna de upplysningar till Férséikringskassan som behovs for att kunna klar-
ldgga den anstilldes rehabiliteringsbehov.

Arbetsgivaren kan paskynda processen genom att forse Forsidkringskassan med en
utredning infor det att drendet aktualiseras hos Forsidkringskassan.

Samverkande ansvarsomraden
Nir en person drabbas av olycka, sjukdom eller ohilsa och behéver rehabiliteras for att
kunna aterga till arbetet dr det manga delar av samhéllsstrukturen som méste samverka.

« Landstinget ansvarar for den medicinska rehabiliteringen, vilken syftar till att forbéttra/
terstilla den sjukes kroppsfunktioner.

« Kommunernas socialtjéinst éir huvudansvariga for den sociala rehabiliteringen, som rad,
service, upplysningar och bistind avseende personliga angeldgenheter.

« Arhetsgivarens ansvar for den arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Det innebir att
arbetsgivaren ska vidta sddana tgérder att den anstillde ska kunna dterkomma i tjénst hos
arbetsgivaren. Detta ansvar finns lagstadgat i arbetsmiljolagen och Socialférsiakringsbal-
ken (tidigare lagen om allmin forsikring).

« Firsiikringskassan ir, enligt Socialforsidkringsbalken, den samordnande institutionen for
rehabiliteringsatgéirderna for den forsikrade. Forsikringskassan samverkar kring denna
med arbetsgivare, fackliga organisationer, hilso- och sjukvérden, socialtjinsten, Arbets-
formedlingen och andra myndigheter som kan behévas for en effektiv rehabilitering.

« Fackets ansvar handlar om att ha fackliga rutiner for att medlemmen ska kunna komma
igang tidigt med rehabiliteringsinsatserna genom att skapa bra kontakt med Forsikrings-
kassans handliggare. Det handlar ocksd om att vara ett stod under hela sjukskrivnings-
och rehabiliteringsprocessen. Lis mer om Byggnads strategi i rehabiliteringsfragor lingre
fram i det hir kapitlet.

« Den anstiillde ir skyldig att efter bista formaga medverka i sin egen rehabilitering och

ska limna den information som behovs for att rehabiliteringsbehovet ska kunna klarlaggas.

Om inte Forsidkringskassan redan fatt de upplysningar som behovs fran arbetsgivaren,
kan Forsdkringskassan begira ett si kallat arbetsgivarutlatande frén arbetstagaren.

Skyldighet att rehabilitera — vad séiger lagen?

Socialforsikringsbalken 30 kap. Rehabilitering
(tidigare lagen om allmén f6érsékring)

3 § Rehabiliteringsitgérder ska planeras i samriad med den forsékrade och utgé fran hans
eller hennes individuella férutséttningar och behov.

5§ Den forsikrades arbetsgivare ska efter samrad med den forsidkrade limna de upplys-
ningar till Férsikringskassan som beho6vs for att den forsikrades behov av rehabilitering
snarast ska kunna klarlidggas och &ven i 6vrigt medverka till det. Arbetsgivaren ska ocksa
svara for att de dtgérder vidtas som behovs for en effektiv rehabilitering.

Bestimmelse om arbetsgivarens skyldigheter avseende arbetsanpassning och rehabilite-
ring finns dven i arbetsmilj6lagen.

8 § Forsikringskassan samordnar och utvar tillsyn 6ver de rehabiliteringsinsatser som
behévs for rehabiliteringsinsatsen.

10 § Forsidkringskassan ska, om den férsdkrade medger det, i arbetet med rehabiliteringen
samverka med: den forséikrades arbetsgivare och arbetstagarorganisation, hilso- och
sjukvérden, socialtjinsten, Arbetsférmedlingen och andra myndigheter som behovs fér en
effektiv rehabilitering,.

11 § Forsdkringskassan ska se till att rehabiliteringsatgéirder paborjas si snart det 4r moj-

ligt av medicinska och andra skal.




Arhetsmiljilagen (AML)

AML 3 kap. 2a §

Arbetsgivaren ska se till att det i hans verksambhet finns en pa ldmpligt sitt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for fullgérande av de uppgifter som
enligt denna lag och enligt 30 kap. socialforsikringsbalken vilar pd honom.

Arbetsmiljolagen 3 kap. 2c¢ §

Arbetsgivaren skall svara for att den foretagshilsovard som arbetsférhallandena kréiver
finns att tillgd. Med foretagshilsovard avses en oberoende expertresurs inom omradena
arbetsmiljo och rehabilitering.

Arbetsmiljolagen 6 kap. 4 §

Arbetstagarnas foretradare i arbetsmiljofragor ar viktiga samarbetspartners nir det géller
arbetsanpassning och rehabilitering. Foretridare kan vara skyddsombud eller arbets-
tagarnas representanter i skyddskommittén. Enligt AML 6 kap. 4 § skall skyddsombudet
inom sitt skyddsomrade bland annat vaka 6ver att arbetsgivaren uppfyller kraven i 3 kap.
2a §. MB-gruppers roll som jimstilld med skyddskommitté framgéar av arbetsmiljoavtalet.

Arbetsmiljolagen 6 kap. 9 §

Skyddskommittén ska behandla fragor om arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverk-
samhet pd arbetsstillet. Det ir viktigt att arbetsgivaren planerar denna verksamhet i
samverkan med de anstéllda, si att de kan pdverka verksamhetens uppliggning. Det dr
lampligt att komma Gverens om i vilka former olika fragestillningar skall diskuteras.
Arbetsmiljoavtalet klargér MB-gruppens roll.

Arhetarskyddsstyrelsens kungirelse:
AFS 1994:01 Arhetsanpassning och diskriminering

Foreskrifterna i Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse géller arbetsgivarens verksamhet for
arbetsanpassning och rehabilitering samt arbetsgivarens atgirder for att anpassa arbets-
situationen till den enskilde arbetstagarens forutsittningar fér arbetet. Bland annat stér
det att arbetsgivaren sa tidigt som mojligt ska paborja arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering for de arbetstagare som har behov av det. De har ocksé en skyldighet att
fortlépande ta reda pa vilka behov av atgirder f6r arbetsanpassning och rehabilitering
som finns bland arbetstagarna.

Dir faststills ocksa att arbetsgivaren ska ha de rutiner som beh6vs for verksamheten med
arbetsanpassning och rehabilitering. Dessa rutiner ska dven omfatta arbetsanpassning och
rehabilitering vid missbruk av alkohol eller andra berusningsmedel. Dir stélls ocksa krav
pa att arbetsgivaren dessutom ska klargora vilka interna regler och rutiner som giller om
arbetstagare upptriader paverkad av alkohol eller andra berusningsmedel i arbetet.

Nagra kommentarer till paragraferna: Bestimmelserna géller for alla arbetsgivare, oavsett om
verksamheten ir stor eller liten, privat eller offentlig. Foreskrifterna giller alltid nir en
nedsittning av arbetsformagan har intréiffat oavsett om den beror pa hindelser som intraf-
fat utanfor eller i arbetet.

Aven personer som fore anstillningens bérjan har en funktionsnedsittning omfattas av
bestimmelserna.

Oavsett om det dr arbetsgivaren, arbetstagaren sjélv eller ndgon annan som initierat behoven
av rehabilitering, dr det viktigt att dtgirder for arbetsanpassning och rehabilitering sétts in
s4 tidigt som mojligt. Redan efter en kort tids inaktivitet eller franvaro frén arbetet minskar
forutsittningarna for rehabilitering mycket kraftigt. Samtidigt har det visat sig att snabb
och regelbunden kontakt mellan den sjukskrivne samt arbetskamrater och arbetsledning
bidrar till att férkorta sjukskrivningstiderna.

Arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering bor bedrivas ute i organisationen. Det ir
viktigt att det klarliggs vem som skall gora vad i detta arbete. Beroende pa om det ror sig
om en stor eller liten verksamhet kan arbetet fordelas pa olika sitt. I en stor verksamhet ar
det naturligt att insatserna i férsta hand gors av arbetsledaren. I ett mindre foretag kan det
t ex vara arbetsgivaren personligen som skéter dessa uppgifter.

Bygynads fackliga strategi

Byggnads strategi for rehabiliteringsarbete finns samlat i skriften En bel méinniska - efter ett
belt arbetsliv. Enligt denna ingar rehabilitering som en del av det forebyggande arbetsmiljo-
arbetet. Den kunskap som arbetet med rehabiliteringsfragor ger ér virdefull i det férebyg-
gande arbetet. Den kan anvindas for att forhindra att andra i foretaget drabbas.

En hel minniska
- aifed oE? bl airteinalis
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2007 heslutade Riksdagen att kravet pa att arhetsgivaren ska genomfira rehahi-
literingsutredningar enligt lagen om allmin forsidkring avskaffas. Arbetsgivaren ska

i stallet I1amna de upplysningar till Férsakringskassan som behdovs for att den foérsakrades
behov av rehabilitering snarast ska kunna klarlaggas. Det kan till exempel handla om upplys-
ningar som ror den forsakrades arbetsuppgifter eller genom att arbetsgivaren medverkar till
att undersdka mdjligheterna till att bereda den férsakrade andra arbetsuppgifter. Bakgrunden
till de andrade reglerna ar bland annat att arbetsgivaren i manga fall inte har tillgang till den
medicinska information som oftast behdvs fér att kunna bedéma om och nér det ar lampligt
att vidta rehabiliteringsatgarder. De nya reglerna bérjade galla den 1 juli 2007.

Arbetsritten for rehabiliteringsfragor dr oférindrad, men i och med att Foérsékrings-
kassans regler fériandrades 2007 paverkas dnda det fackliga arbetet som méste bedrivas.
Fackférbundet maste vara aktivt och offensivt i frigor som ror arbetsmiljo, arbetsanpass-
ning/rehabilitering och anstéllningsskydd, bade vad giller medlemsérenden och det
forebyggande arbetsmiljoarbetet. Detta &r fragor som hela facket, alltsa inte bara skydds-
ombuden, maste arbeta med.

For att i ett tidigt skede kunna stélla krav mot arbetsgivaren méste facket hélla reda
pé aktuella sjukskrivningar och sirskilt uppméirksamma upprepad korttidsfranvaro.
Det kriver en organisation och rutiner for att ta hand om dessa utmaningar.

Information om aktuell sjukskrivningsstatistik kan begéras med stod av Arbetsmiljolagen
(AML) 6 kap. 6 och 4 §§. Information om antalet sjukskrivningar och vilka rehabiliterings-
insatser som pagar eller ar planerade kan begéras med stod av Medbestimmandelagen (MBL)
19§.

Skriften, Ater till arbetet 2.0, finns att ladda ner frin Byggnads hemsida.

Det kan vara léimpligt att ta in fragor om arhetsanpassning och rehabilitering i den
allméinna arhetsmiljopolicyn. Malen bor utformas si konkret som méjligt och inriktas péa att
dels férhindra att personer blir utslagna fran arbetslivet, dels gor det |attare fér personer att
aterkomma till arbetslivet. Vidare bor malen beskrivas pa ett sadant satt att de blir styrande
for det praktiska arbetet. Det &r viktigt att arbetsgivaren informerar de anstallda om malen.

Ater till arbetet — att vara kompis och ett stid

LO-forbundens handlingsplan 2.0 for ett aktivt fackligt rebabiliteringsarbete
Vi ska skapa rutiner for att hilla oss uppdaterade om medlemmars sjukskrivningar.
Vi ska se till att den sjukskrivna medlemmen inte tappar kontakten med arbetsplatsen.

Vi ska se till att sjukskrivna medlemmar blir inbjudna till utbildningsdagar och
arbetsplatstriffar, alltsd inte bara nir det dr personalfest.

Vi dr medvetna om vikten av att medlemmen &r uppdaterad i det som hiinder pa
arbetsplatsen, till exempel vad giller ny teknik eller ny arbetsorganisation. Detta kan
bli avgoérande for dennes mgjlighet att kunna aterga i arbete.

Sa fort vi (facket) far reda pé att en medlem uppbér sjukpenning maste vi agera for att
ta reda pd var medlemmen befinner sig i “rehabiliteringskedjan”. Det giller att snabbt
komma fram till en handlingsplan for atgérder och uppf6ljning. Detta méste ske dven
om medlemmen inte dr medicinskt firdigbehandlad och redo att aterga till arbetet.

Vi forbereder oss tillsammans med medlemmen, infor métet med arbetsgivaren och gér
igenom f6ljande punkter:

« Regler som har betydelse for henne/honom, till exempel sammanliggningsregler,
utlatande fran arbetsgivaren.

» Varfor det dr brattom att komma fram till en plan for aterging i arbete.

 Att hennes/hans medverkan i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet kan fa
konsekvenser for anstillningsskyddet och att alla méjligheter till dtergdng dr viktiga.

« Varfor det ér viktigt att denne trots sjukskrivning, fortsitter att hilla kontakt med
arbetsplatsen och foretaget.

Fackforbundets roll gentemot arbetsgivaren

Det ér lampligt att tréffa en 6verenskommelse med arbetsgivaren som innehaller konkreta
regler om hur samverkan angdende forebyggande arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning
och rehabilitering ska ske. Utgdngspunkten ar att facket (MB-grupp, skyddsombud) ska
vara delaktig i alla frigor som géller medlemmens aterging i arbete.

‘48,



Vi kommer ihag
att folja upp alla
vidtagna atgarder
sa att de fung-
erar som avsett!

P> Vi ska bevaka att arbetsgivaren kallar bide medlemmen och facket till ett mote
pé arbetsplatsen si tidigt som mojligt efter det att sjukléneperioden 6vergétt i sjuk-
penning samt att moéten hélls kontinuerligt.

P> Om arbetsgivaren ir passiv kan MB-gruppen, i syfte att arbetsgivaren ska uppfylla sina
skyldigheter, begira forhandling enligt medbestimmandelagen och arbetsmiljéavtalet.

P> Vidr medvetna om att arbetsgivarens eventuella passivitet kan vara ett brott mot
arbetsmilj6lagen och arbetsmiljéavtalet. Det dr i sidana fall en réttstvist som avdelning/
region ska hjilpa till att hantera.

P> Vi ska bevaka att arbetsgivaren anviinder sig av nodvindiga expertresurser, till exem-
pel foretagshilsovarden.

Fackforbundets roll gentemot Forsikringskassan och Arbetsformedlingen
Vi ska delta pd moten med Forsidkringskassan och Arbetsférmedlingen.

Vi ska vara kreativa och komma med f6rslag pa atgérder och limpliga arbetsuppgifter
som medlemmen klarar att utfora.

Vi ska dokumentera vad som siigs och skriva ner vem som har atagit sig att gora vad s
att det kan kontrolleras och f6ljas upp.

Det finns enligt arbetsmiljélagen en skyldighet att limna information till skyddsombudet.
Darfor utgor inte personuppgiftslagen ndgot hinder mot att limna ut denna information.
I personuppgiftslagens stadgar, 16 §, forsta stycket punkt a, patalas att kénsliga person-
uppgifter far behandlas om behandlingen idr nédvindig for att den personuppgiftsansva-
riga ska kunna fullg6ra sina skyldigheter eller utéva sina réttigheter inom arbetsritten.

Om arbetsgivaren vigrar limna ut uppgifterna kan avdelningen/regionen tvistefor-
handla i frigan och begira skadestind med hinvisning till arbetsmiljélagen 6 kap. 10
och 11 §§ samt 3 och 10 §§ fortroendemannalagen, under dberopande av att skyddsom-
budet hindras att fullgéra sina uppgifter.
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Samtliga Byggnads checklistor och
policyer finns i uppdaterade versioner
tillgangliga fér medlemmar pa
Byggnads hemsida, www.byggnads.se
under /Verksamhet/Arbetsmiljé/Material.
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