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MB-ledamoten - viktig for var
fackliga styrka

Vi vet att arbetsgivarna méts och stéter sina frigor. Som fackférening har
vi ganska manga méjligheter att delta i dessa diskussioner, och de ska vi ta
vara pa. Det gor vi genom att bygga en stark och hallbar MB-verksamhet.

MB-ledaméterna dr arbetskamrater som bygger relationer med platschefer
och andra héjdare, och som i méten, samrad och férhandling for medlem-
marnas talan i niistan alla frigor - utom 16n. Ensam kan vara fantastiskt
duktig, men fackets filosofi ir att det 4r genom Kkollektivet vi blir starka.
Dirfor dr ingen MB-ledamot ensam. Alla MB-ledaméter ingér i en MB-grupp
som utgor basen for var fackliga verksamhet.

Vi ska vara rdidda om MB-verksamheten. Annars kan vi tappa inflytandet
pa vara arbetsplatser.

MB som i medhestimmande

MB-verksamheten dr ryggraden i Byggnads nir det handlar om néstan alla
fackliga fragor utom 16n. Medbestimmandet, inflytandet och méjligheterna
till samverkan med arbetsgivarna ér nigot vi och de andra fackférbunden
tillsammans har kdmpat hért for att fa.

Med en vil fungerande MB-verksamhet

far vi en sikrare arbetsmiljé och mer inflytande 6ver hur jobbet planeras.
Vi far koll pd arbetsberedningar och bedriver arbetsplatsbevakning.

tar vi vara pé alla tillfdllen att gora var asikt till en del av foretagens
beslut. Gar pa samverkansméten med chefer. Tar vara pa de mojlig-
heter Medbestimmandelagen och utvecklingsavtalet erbjuder.

Visst kan det se ut som att din fackliga foretriidare hinger med arbetsgivaren
titt som titt. Var glad for det! P4 s sitt kan vi bidra till béttre verksamhet,
stabilare jobb och en trygg arbetsmiljo.

MB-gruppen - Byggnads lokala fackliga organisation
MB-gruppen i féretaget dr inte ensam ansvarig for att MB-verksamheten
ska fungera. Byggnads regionkontor har till uppgift att i samrad med MB-
grupper, medlemskretsar och fértroendemannaklubbar uppritthalla en
god bevakning av samtliga arbetsplatser inom regionens omrade.

Det hiir séiger Byggnads stadgar om MB-gruppens uppdrag:
Bevaka medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivaren.
Verka for ett gott kamratskap.

Overvaka och till regionstyrelsen rapportera férhallanden och ange-
ligenheter som beror organisationens intressen.

Vid UVA-méten och andra méten rapportera fran regionfullméktige
samt behandla andra angeligna fragor.

Forbereda och framligga forslag i fragor som av regionen/férbundet
hénskjutits till MB-grupp/fértroendemannaklubb.

Bedriva informations- och utbildningsverksamhet, bitrida regionen
med administration och andra uppgifter.

Verka for en god arbetsmiljé och medverka till att organisera och
uppritthalla kontakten mellan arbetsplats, verksamhetsomraden och
region samt verka enligt faststillda planer och visioner.

MB-verksamheten &r inte bara ett sétt att jobba fackligt inom Byggnads,
den finns dessutom inskriven i vira centrala kollektivavtal och i andra
avtal med foretag i byggbranschen.



Vi éir dverens med arhetsgivaren om att

MB-verksamheten ar viktig

MB-verksamheten &r viktig dven for vara arbetsgivare. Hur medbestim-
mandet och medarbetarnas inflytande ska skétas finns darfor inskrivet i
maénga av vara kollektivavtal. Men du tror vil inte att MB-verksamheten
dr nagot vi fatt i en handvindning? Som de flesta av vara rittigheter dr den
frukten av fackligt arbete och forhandlingar genom &ren. MB-verksamheten
ir en del av den svenska modellen.

Bldddra i ditt kollektivavtal for att fa en inblick i hur MB-verksamheten 4r
tankt att vara pa ditt jobb! Du hittar ditt avtal p4 www.byggnads.se. Du kan
ocksa fraga efter det pé din arbetsplats.

MB-ledamoten ir yrkesman i grunden

En MB-ledamot kan jobba fackligt pa heltid, men det &r ocksé vanligt att
MB-ledamoten arbetar kvar i yrket och skéter MB-uppdraget parallellt.
Byggnads stadgar séger att regionen ska hjdlpa MB-ledamoter att Gverligga
med arbetsgivaren om méjligheten att bedriva det fackliga arbetet pa betald
arbetstid. I och med den sortens sirskilda 6verenskommelser far allt fler
MB-ledaméter tydliga regler for hur det fackliga arbetet far bedrivas pa
arbetstid och ddrmed stérre mojligheter att forbattra arbetsforhéllandena.

Genom att MB-ledamoten har en tydlig forankring i féretaget och i grunden
dr yrkesman sikrar vi att de fackliga fragorna i storsta méjliga méan skéts dér
de hér hemma - i vardagen pa jobbet. Byggnads kan inte utse nigon till MB-
ledamot om denne inte dr anstilld i foretaget. Det hir innebér att det kan
vara du eller din egen arbetskamrat som tar sig an uppdraget. Men Byggnads
far dven skicka en annan fortroendevald eller ombudsman att bistd MB-
ledamoten i férhandlingar med arbetsgivaren, eller om foretaget saknar
egen MB-ledamot/MB-grupp.

MB-ledamoten ér vil insatt i foretaget

MB-verksamheten dr som en viv med flera olika nivaer. Den ticker fore-
taget lokalt, stricker sig 6ver ett visst geografiskt omréde, och har grupper

dven pa central och koncernniva. MB-ledamoten och den MB-grupp han
eller hon ingér i utbyter erfarenheter och héller kontakten med andra MB-
grupper inom foretaget. Det finns dven MB-ledaméter som deltar i globala
sammanhang (EWC) och internationella MB-grupper som fir unik insikt
i hur foretagen agerar som arbetsgivare i andra linder.

MB-ledamoten kan branschen

Byggnads arrangerar triffar for att MB-ledamoter fran olika foretag ska
kunna utbyta erfarenheter och diskutera hur MB-verksamheten kan bli s&
bra som mgjligt. Det hér gor att vi kan samarbeta 6ver foretagsgrinserna
och att MB-grupper som har en vil utvecklad MB-verksamhet kan dela
med sig till MB-grupper som énnu inte har kommit lika langt. P4 s4 sétt
héller vi kunskapen om branschen uppdaterad och savél Byggnads i stort
som MB-ledamoten i sitt foretag far kunskap om trender som paverkar
hur vi har det pa jobbet.



En nyckelroll i det moderna Byggnads

Vem kan bli MB-ledamot?

En MB-ledamot behover ett starkt engagemang for sina arbetskamrater.
Han eller hon ska vilja jobba for att medlemmarnas arbetsmiljé och andra
villkor ska bli bittre. Men det finns inga krav p4 att en blivande MB-leda-
mot ska ha ling tidigare erfarenhet frin fackligt engagemang och ménga
ars anstillning i foretaget. Yngre eller nyanstillda kan ha precis den energi
och blick som behovs. Viktigast dr att MB-ledamoten fokuserar pa rétt
saker och ser det fackliga uppdraget som ett lagarbete - tillsammans med
arbetskamraterna pd UVA-méten, i foretagets MB-grupper pa olika nivier
och inom Byggnads MB-verksamhet som helhet.

Sa utses en MB-ledamot

Det ér de anstiillda som limnar forslag till Byggnads regionstyrelse om vem
de skulle vilja se som MB-ledamot. Direfter dr det regionstyrelsen som
formellt utser MB-ledamoten. En MB-ledamot utses for en tredrsperiod,
och sjilvklart kan samma person fortsétta dven léingre 4n sd - om medlem-
marna foreslar det och regionstyrelsen utser personen. En MB-ledamot som
inte vill fortsétta pa uppdraget kan avgd innan tredrsperioden. Region-
styrelsen kan dven franta en MB-ledamot uppdraget nir de anstillda eller
regionstyrelsen saknar fortroende for honom eller henne. Det finns en vits
med att utses pé tre ar, det tar tid att viixa in i uppdraget - ingen &r fullfjad-
rad fran borjan!

Nyfiken pa att hli MB-ledamot?

Beriitta for dina arbetskamrater att du dr intresserad av uppdraget. Lufta
dina funderingar och bolla tankarna. Dessa samtal beh6ver inte viinta till
UVA-moten eller medlemsméten i Byggnads. Kontakta en MB-ledamot i

ditt féretag eller i Byggnads region och be honom eller henne att beritta

mer om uppdraget. Att det i dagsléiget kanske redan finns en MB-grupp

pa ditt jobb betyder inte att du méste viinta. Du kan ga bredvid och vixa

in i uppdraget. Men ta inte pa dig uppdraget att vara MB-ledamot om du
inte dr redo att engagera dig.

Utbildning och stod for uppdraget

Som MB-ledamot fir du gi utbildning fér uppdraget. Utéver utbildningarna
ir nitverken med andra fackliga foretriidare hos den egna arbetsgivaren
och i andra foéretag ovirderliga. Férutom att be andra MB-ledaméter om
rad kan en MB-ledamot alltid ringa till sin region eller till forbundet for att
fa hjélp och vigledning. MB-ledamoten kan dven viinda sig till Byggnads
Medlemscenter, Byggnads Nu! for att fa svar pa knepiga fragor.
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Tre roller som kompletterar varandra

Arbetsgivaren ir ytterst ansvarig fér arbetsmiljon, men det organiserade
arbetsmiljoarbetet ska bedrivas tillsammans med arbetstagarna och deras
representanter. Hér finns det flera roller och det kan vara bra att ha koll pa
vem som gor vad. MB-verksamheten idr foretagsanpassad, déarfor kan MB-
verksamheten skilja sig 4t mellan arbetsgivarna.

MB-ledamoten och MB-gruppen

MB-ledamoten ingér i en MB-grupp som i sin tur kan finnas pa flera nivaer
iforetaget. Somliga har hand om stora geografiska omraden, medan andra
MB-grupper kan ha ett litet lokalt behorighetsomrade. MB-gruppen bestar
vanligen av tre ordinarie ledaméter och tva eller tre suppleanter. En av
ledaméterna dr sammankallande ledamot och héller ihop gruppen, en annan
ar handldggare i arbetsmiljofragor, HAM. HAM kan girna dven vara
utsedd till huvudskyddsombud inom sitt geografiska behorighetsomrade.
HAM samordnar arbetsmiljoarbetet och har kontakt med skyddsombud.

MB-gruppen har féorhandlingsmandat enligt avtal om anstéllningsskydd,
arbetsmiljo- och utvecklingsavtal, Medbestimmandelagen (MBL) och
Medbestimmandeéverenskommelsen (MBO).

I foretag med tolv eller firre anstiillda brukar det inte finnas ndgon MB-
grupp, uppdraget skots istillet av en person som ir kontaktombud.

Skyddsomhudet

Skyddsombudet ska verka for en tillfredstillande arbetsmilj6 pa arbets-
platsen och har rittsligt stod for sitt arbete genom Arbetsmiljélagen (AML),
Arbetsmiljoférordningen (SFS) och Arbetsmiljoverkets forfattningssam-
ling (AFS). Generellt sett verkar skyddsombud inom ett mindre geografiskt
omrade dn vad MB-ledamoter gor. Skyddsombudet har inte ritt att for-
handla med arbetsgivaren, men fir med st6d av lagen till exempel stoppa
farligt arbete. Skyddsombudet kan alltid vinda sig till MB-gruppen och be
dem driva forhandlingar om principiellt viktiga arbetsmiljofragor. Dér det
finns kollektivavtal dr det Byggnads som utser skyddsombud.

Ombudsman

Byggnads var léinge ett ombudsmannatitt forbund, men den tiden ar forbi.
Numera har MB-gruppen hand om ménga av de fragor som ombudsmén
tidigare skotte. MB-gruppen far utbildning och stéd fér uppdraget, och
ombudsménnen stottar néir det behévs. Ombudsman pa regional niva i
Byggnads skoter de forhandlingar som MB-ledamoten inte har behorighet
for. Det géller bland annat forhandlingar om 16n, uppségningar av person-
liga skiil och andra rittsliga tvister. Ombudsman kan vid behov dven bitridda
MB-grupp i férhandlingar.

Som medlem i Byggnads kan man lugnt vinda sig till MB-gruppen med
sina fragor. Skulle det visa sig att fragan ligger utanfor deras behorighet ser
de till att den hamnar rétt. Lagbasen och skyddsombudet kan ocksé svara

pa ménga fackliga fragor eller guida vidare.

1
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Arhetsplatshevakning

Rehabhiliteringsfragor

Forsidkringsinformation

Facklig introduktion
for nyanstillda

Fyra omraden i fokus

Fokus for MB-verksamheten ringas in i kollektivavtal, utvecklingsavtal
och arbetsmiljéavtal. Byggavtalet har till exempel Bilaga C som ir en
overenskommelse om hur MB-verksamheten ska skotas. Till det kommer
lagarna och dven Byggnads egna mél for MB-verksamheten, som de
beskrivs i stadgarna.

Det dr MB-grupperna i de rikstéickande féretagen som pa egen hand for-
mulerat fyra prioriterade mal for MB-verksamheten, och Byggnads rekom-
menderar 4ven MB-grupper i andra foretag att ha samma prioriteringar;
arbetsplatsbevakning, rehabiliteringsfragor, forsidkringsinformation och
facklig introduktion fér nyanstéllda. Hir kan du ldsa mer om de fyra
prioriterade fragorna:

Arhetsplatshevakning

Arbetsplatsbevakning ér en metod for hur MB-gruppen systematiskt kan
hélla koll pa arbetsplatserna. En checklista dr framtagen for &ndamalet,
och f6ljs den ticker MB-gruppen in de omraden som &r viktiga att bevaka.
Det som bevakas ir till exempel hur riktlinjer, lagar och avtal efterfoljs pa
arbetsplatserna. Spannvidden ir stor - frin hur bodstddningen fungerar
till om det finns godkind sidkerhetsutrustning och hur standarden ar pa
arbetsmaterial. Arbetsplatsbevakningen ger ocksa insikt i hur eventuella
underentreprendrer agerar som arbetsgivare.

MB-gruppen ska inte rapportera in sina iakttagelser till ndgon annan,
men de ska vara underlag for framtida aktiviteter. Blanketten har en sida
diir behov av atgird fylls i. P4 sa sétt blir det littare att f6lja upp vad som
behover goras.

Rehabhiliteringsfragor

Den som rékar ut fér en skada, sjukdom eller annat tillstind som gor det
svart att arbeta kan beh6va st6d och hjilp for att komma tillbaka i arbete.
For oss i facket r det otroligt viktigt att tidigt fi veta om en arbetskamrat
mér daligt. Ett sitt ar att arbetsgivaren regelbundet ger information till

13
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MB-gruppen om vilka som varit sjukskrivna ett par veckor eller som haft
flera perioder med kortare sjukskrivningar under ett ar.

Kontakten med den som av ndgon anledning mar déligt beh6ver skdtas med
respekt och lyhordhet. Det som siigs i fortroende dr inget som en MB-leda-
mot berittar om fér andra arbetskamrater eller féretagets representanter.
Rehabiliteringsfragor kan handla om att bevaka och driva pa for att arbets-
kamrater far;

en bra rehabilitering under sjukskrivningsperioden,
den arbetstréining som behovs,

och att arbetsuppgifterna anpassas till férmagan nir
det &r dags att borja arbeta igen.

Men det kan ocksa vara att hilsa pd den som ir sjuk eller att agera med
skiéirpa och med respekt for integritet om det férekommer mobbning eller
andra trakasserier pa arbetsplatsen. MB-gruppen ska ocksa bevaka att
foretaget erbjuder féretagshilsovard till sina anstéllda. Sidant som vid
en forsta anblick kan verka vara ett problem av privat natur kan bero pé
forhéllanden i arbetslivet och i arbetsmiljén hos arbetsgivaren.

Forsidkringsinformation

Forsidkringsfragor kan upplevas som knepiga, men ingen behdver vara
expert - man kan alltid g utbildningar och fraga regionkontoret eller
forbundet om hjilp! Faktum ér att férsdkringarna dr en mycket virdefull
medlemsférman.

Avtalsforsikringarna hade inte funnits om inte vi i facket hade férhand-
lat fram dem. De férménliga forsikringar som f6ljer med medlemskapet
i Byggnads ér ocksa resultatet av att vi genom att vara s ménga kunnat
forhandla fram bra priser och villkor.

Ett lampligt tillfille att berdtta om forsikringar dr vid introduktionen for
nyanstillda samt vid UVA-méten. Ett annat séitt kan vara att ta upp det pa
raster i bodarna. PAminna den som varit med om en olycka pé fritiden att
det kan finnas pengar att hiimta i medlemsf6rsidkringen.

Facklig introduktion fir nyanstillda

Fragorna kan hopa sig for den som dr nyanstilld eller lirling pa en arbets-
plats. Samma sak kan giilla d&ven den som dterkommer till féretaget.

Men det kan ta emot att ta upp stort som smatt med arbetskamrater och
arbetsledare. Att di snabbt fi en personlig kontakt med en facklig fore-
tridare dr mycket uppskattat. Stim av att den nyanstillda kianner till alla
visentliga rutiner och har fatt anstéllningsbevis. Beritta om Byggnads
verksamhet och var avtalsinformation och annan vigledning om féretaget
finns.

I storre foretag forekommer introduktionsdagar diar MB-ledamot ger
facklig information. D4 &r det bra att beridtta om hur MB-verksamheten

fungerar i foretaget, vad MB-gruppen gor och kan hjidlpa medlemmen med.

Skyddsombud och lagbasar skéter ocksa facklig introduktion samtidigt
som MB-ledamoten foljer upp och/eller ser till att nyanstillda har fatt fack-
lig introduktion i ndgon form.

15



MB-ledamoten - en lots

MB-ledamoten fangar upp fragor och problem i ett tidigt skede. Visar vigen
till 16sning och f6ljer med hela vigen dit.

Stottar medlemmar nér det
kérvar akut pa jobbet (beroende pa typ av problem)

behovs en fordndring pa sikt.

Tar snacket med arbetsgivarna
Som medlem i Byggnads har man mycket att vinna p4 att facket har en
néra vardaglig kontakt med arbetsgivaren.

MB-ledamoten

tar vara pa mojligheter till inflytande genom att samverka med arbets-
givaren eller ta vara pa det inflytande som MBL ger.

backar aldrig for att ta férhandlingen i skarpt l4ge och begir stod av
ombudsman om det beh6vs. LAS, MBL och AML ér viktiga verktyg for
att bevaka medlemmarnas rittigheter.

tar didremot inga férhandlingar om l16neformer och I6nesummor.

Det finns arbetsgivare som via MB-ledaméter forsoker fa accept for
andra loneformer. Men ragangen mellan 16neférhandling och det
inflytande vi fir genom medbestimmande och samverkan dr skarp.
Att respektera den uppdelningen dr att virna styrkan i vara kollektiv-
avtal. Darfor forhandlar inte MB-ledaméter om 16n.

P43 foljande sidor méter du fyra MB-ledaméter som beréttar om hur de ser
pé sitt uppdrag.

17
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Orn Siéderin, Skanska

— Nog aker man pa pumpen ihland, sa det géller att vara envis och uthallig.

irn Saderin petar in en prilla och berittar om sitt uppdrag som samman-
kallande MB-ledamot och handliggare av arbetsmiljo inom Skanska
Region Hus Norr.

Hans uppdrag ir att bygga upp och halla igang de lokala MB-grupperna
inom ett omrade som stricker sig fran Givletrakten i séder till Lycksele
inorr. Basen har han i sin hemstad Ostersund. Férutom det personliga

motet dr telefonen ett viktigt verktyg. E-posten dr mest ett komplement.

- Det géller att ha dialogen igang hela tiden och jag skéter den hellre genom
att ringa én att skicka mejl. Alla har inte datorer hemma, och pa arbetsplat-
serna kan det vara svart att komma at en dator. Nir ménga MB-ledaméter
och medlemmar inte anviinder mejl ér det bortkastad méda att skicka en
massa material den vigen, siger Orn Soderin.

Fast protokoll och omvérldsrapporter skickar han alltid. Det blir &ven
manga resor for Orn, som forsoker besoka alla 40-talet MB-grupper minst
en gang om aret. DA vill han gérna dven vara med pa UVA-m6ten. Han héller
hért pa foreningskunskapen och lir ut hur dagordningar anvinds och hur
moten ska ga till.

- Jag brukar vara motessekreterare pad UVA-moéten, och justeringsménnen
kontrollerar att det blir ritt. Egentligen kanske det ér fel att jag tar pa mig
att vara sekreterare, men det ér ldttare f6r mig som har rutin, kontor och
dator. De kan fa traggla med protokollet, da dr det béttre att de ligger energin
pa att utveckla sjilva MB-verksamheten.

- Vibollar fragor och spinner vidare pa foérslag frin arbetsplatserna.
Nir entusiasmen vicks ir det roligt! Men med jamna mellanrum ifraga-
sétter foretaget de lokala MB-ledaméternas fackliga tid, trots att féretaget
sjilvt kallar till manga moéten.

Orn #r snickare till yrket och jobbar fackligt pa heltid sedan 2007. Det dr
ovant att sitta still s mycket pa arbetstid, men det kompenserar han pa

fritiden med fiske, bergsklattring och skidbestigning, girna i Himalaya.

Bland skidfantaster dr han en profil med sina manga meriter frin skid-
alpina tavlingar.

- Efter jobbet kan det bli ndgra mil pa skidorna, det &r skont.

Nir Orn startade som sammankallande MB-ledamot p4 heltid kontaktade
han alla MB-ledaméter och fragade hur deras MB-verksamhet fungerade
lokalt.

- Jag ser till att de &r rétt antal personer i MB-gruppen och att det dven ska
finnas en HAM. Nu har vi MB-grupper i alla turordningsomraden.

Han tycker att det ér bra med flera nivaer i MB-verksamheten inom foretaget.

- Ibland kan det vara svéirt for en lokal MB-grupp att se alternativa 16s-
ningar. D3 kan vi hjilpas at. Jag ldgger alltid egna forslag. Det dr viktigt att
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anvinda de mgjligheter vi har till att limna synpunkter och fa inflytande.
Nir vi samarbetar inom regionen kan vi sétta press pa arbetsgivaren att
forflytta personal inom regionen istéllet for att sdga upp lokalt.

MB-ledaméter kan behéva en hel del utbildning for uppdraget, annars ar
det litt att bli uppgiven. Att ta ett uppdrag som MB-ledamot forpliktigar,
menar Orn. Aven fast det kan kiinnas svart.

- Tar man ett uppdrag kan man inte bara séiga “nu skiter jag i det hir”.
Vi maste ta oss igenom svarigheterna tillsammans.

Det har skett flera stora uppséigningar, som i Lycksele nir Skanska lade
ned sitt kontor dir. Dessutom strandas manga férhandlingar av foretaget.
Orn haller ett 6ga pa att forhandlingsordningen blir ritt.

- Men det &r MB-grupperna lokalt som é&r fronten och har kontakten med
medlemmar och chefer. Jag méaste bygga s att de blir s sjilvstindiga och
starka som mdjligt, for pd egen hand kan varken jag eller ndgon annan
utritta sirskilt mycket. Vi ér ett kollektiv och utan varandras st6d kan vi

lika girna ldgga ned hela MB-verksamheten.

Orn Soderin pi
\arbetsplatsbesok

i Torvalla dir
Skanska bygger ett
nytt dldreboende dt
Ostersunds kom-
mun. Allt byggs och
tillverkas pa plats.

Den lokala MB-gruppen, déir dven Orns gamla parhist sedan ménga ar pa

byggen - lagbasen Christer Rehn ingdr, har dven gjort en drsplan for MB-
verksamheten tillsammans med ledningen f6r foretaget. D4 inférdes dven
manatliga méten med cheferna.

- Man snackade om delaktighet och samverkan, men det fanns ingen
struktur eller organisation for det. Nu har vi benat ut hur den ska vara och
den verkar fungera. Jag och Christer vill géirna dven koppla MB-verksam-
heten till Skanskas egna virderingar och etiska regler.

Det dr l4tt att ramla in i rutiner for MB-verksamheten, och bli mer reaktiv
4n framatsyftande, funderar Orn.

- Vi méste elda pa hela tiden och fér inte tappa malbilden: Att gubbarna
inte blir oréttvist behandlade, att de trivs pa jobbet, inte rikar ut for
olyckor och har trygghet i anstillningen i sa lang utstrickning det gér.
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Gunnar Wigenstam, NVS

Gunnar Wigenstam ér huvudskyddsombud och ingar i Byggnads centrala
MB-grupp inom installationsfiretaget NVS. Foretaget dgs i sin tur av
IMTECH, ett holléindskt teknikforetag med cirka 25 000 anstillda runt
om i Europa.

Innan Gunnar Wigenstam borjade hos NVS i Nykoping hade han i ménga
ar arbetat utomlands som VVS-installatér och arbetsledare. Det var bygg-
branschen i Tyskland som véckte hans fackliga intresse, nir han sig hur
illa personalen behandlades.

Med tiden flyttade han tillbaka till Sverige och borjade pd NVS i Nykoping.
Det drgjde inte linge forrian han blev MB-ledamot i den lokala MB-gruppen.

- Jag hade ménga synpunkter pa arbetsmiljon, s& MB-ledamoten tyckte att
jag skulle ha uppdraget istéllet.

NVS har ett 60-tal filialer i landet, och de flesta har fungerande MB-verk-
samhet och skyddsombud. Gunnar stéttar lokala skyddsombud, och mycket
av arbetet skots 6ver telefon. Parhésten i den centrala MB-gruppen ir
Christer Lundin, sammankallande, som héller till i Umea. De har telefon-
kontakt dagligen.

- Vi stimmer av det mesta med varandra, det dr bra.

De lokala skyddsombuden skulle som Gunnar ser det kunna ha ett storre
engagemang for uppdraget. Skyddsombud har ritt att ta den tid som
behévs for uppdraget, men arbetet kan ocksa forsvaras om skyddsombudet
inte far viisentlig information fran arbetsgivaren eller ar delaktigt i den
planering som arbetsmiljélagen forutsitter.

- P4 en del filialer for arbetsmiljéfragorna en tynande tillvaro. Skyddsom-
buden ir inte heller s efterfrigade av arbetskamraterna. Vi hantverkare
har mentaliteten att “har vi fatt ett projekt ska vi genomfora det om vi s
ska stryka med pa kuppen”. Dirfor finns det tyvarr fortfarande medlem-
mar som jobbar i fruktansvirt farliga arbetsmiljoer.

Nir det dr riktigt illa rekommenderar Gunnar att skyddsombudet stoppar
verksamheten. Nista steg &r att kalla pad Arbetsmiljoverket.

For VVS-montorer dr avluftning av fjirrvirmeror den vérsta arbetsmiljo-
risken.

- Hér leker vi med doden.

Skélet dr att det finns giftig kolmonoxid i réren, vilken kan géra montéren
medvetslos och till och med leda till dédsfall, vilket har hiant. For sprinkler-
montdorer kan gingolja orsaka svara hudreaktioner. Annars ir svetsroken
den storsta arbetsmiljérisken for VVS-montérer.

Gunnar har gjort stora insatser for att fi bort dessa risker, bland annat har
han varit med och tagit fram en folder om hur farorna f6r kolmonoxidf6r-
giftning ska undvikas. Tidigare var det inte kéint att det var just kolmon-
oxidgas som gjorde att VVS-installatérer kunde tuppa av i samband med
luftning av fjirrvarmerdor. Nu finns en tvingande text i riskanalyser av
arbetsmoment.

- Det ér sa hirligt att kunna vara med och paverka arbetsmiljon till det
bittre! Nu far aldrig ndgonsin mer innehallet i réren slippas ut inomhus.
Vi fick dven fram skyddsutrustning for svetsning pa byggena, men tyvérr
dréjde det inte linge férréin den 1ag oanviind i ett horn pa bodgolven.
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Kolmonoxidforgiftning, giftiga géngoljor, svetsrok. Infertilitet, allergi, can-
cer, KOL. Gunnar riknar upp vad VVS-montérer kan rika ut for.

- Vi faller inte déda ned direkt, det kan ta 20 - 30 ir innan det bryter ut.
Vid det laget kan vi ha hunnit bli pensionérer och dirfor finns néstan ingen
sjukstatistik pa detta. Men orsaken kan #nda& vara risker i arbetsmiljon.

Gunnar ir ofta med pé tréffar for lokala skyddsombud. Han hivdar
bestdmt att en bra MB-verksamhet lokalt bidrar till att filialerna fungerar
bittre och ddrmed tjinar mer pengar, vilket gynnar de anstéllda.

Under sin forsta tid som MB-ledamot kunde Gunnar tycka att allt tog en
vildig tid.

- Jag fick ldra mig att det gér langsamt framét, men hela tiden 4t ritt hall.

Nu ska foretaget certifiera sig inom arbetsmiljo, och Gunnar ir delaktig
iden processen. Han sitter &ven med i den europeiska MB-gruppen i
IMTECH.

Frigan dr om de anstillda i filialerna kénner till vad Gunnar och de andra
inom MB-verksamheten faktiskt 4stadkommer.

- Vi funderar pi att starta ett enkelt nyhetsbrev till alla skyddsombud.
Sedan kan de beritta pa sina arbetsplatser om vad som r pa ging.

Gunnar tipsar:
“Vi hehiver hli hiittre pa att formulera arhetsskadeanmélningarna,
sa att ingen medlem gar miste om ersiitining i onddan.”

Stim av varje arhetsskadeanmiilan med HAM

P> Stressa inte iviig en arbetsskadeanmilan. Den méste vara ritt formu-
lerad fran borjan, det kan vara nist intill omdjligt att revidera uppgifter
iefterhand.

P Anvind ritt begrepp i texten. En olycka &r en plotsligt oférutsedd
héndelse.

P> Stim alltid av anmélan med HAM eller RSO innan den skickas in.

Tommy "Tomten” Andersson, Peah Bostad

— Att bli MB-ledamot har varit en jitteresa. En annan viirld har dppnat
sig for mig. Det firsta jag mérkte var att vi som jobbar pa hyggen kan
tro att vi ir anonyma, men cheferna har otroligt bra koll och vet vad som
ségs pa arhetsplatserna.

Tommy ”Tomten” Andersson tycker att Byggnads fortroendevalda behover
bli bittre pa att berétta for grabbarna om allt som Byggnads gor.

- Lagbasar och skyddsombud kan hjélpa till med det, séiger Tommy Anders-
son, betongarbetare och MB-ledamot pa heltid i Peab.

Han borjade som MB-ledamot inom Peab Bostad i Stockholm, men uppdraget
har vuxit. Numera dr han sammankallande fér Peab Sveriges MB-grupp,
och sitter 4ven med centralt i Byggnads MB-arbete. I Peab finns det 65-70
MB-grupper med tre MB-ledaméter fran Byggnads i vardera. Tommys
moteskalender &r proppad, men han forséker hinna med arbetsplatsbes6k.
Den hir dagen ér det nya nationalarenan i Solna som far besok. Peab Bostad
bygger bostadshusen strax intill och inne pa arenan ér det ocksé Peab Sverige
som bygger.
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- Nér beslutet om arenabygget kom var det ménga AIK-are som erbjod sig
att jobba gratis pa bygget, berdttar hammarbyaren Tommy och skrattar.

Regnet 6ser ned 6ver vat och isig betong néir Tommy noterar att stegar
fortfarande anviinds, trots att foretaget beslutat att de ska bort ur produk-
tionen.

- Det tar tid att léira om. Det star en stéllning pa hjul déir borta, men ingen
har rullat fram den, konstaterar han och travar iviig och snackar med kil-
larna i néirheten.

MB-verksamheten bygger pa att lagbasar och skyddsombud och MB-leda-
moter samarbetar. Det finns sékert medlemmar som menar att facket ald-
rig gbr ndgot, som inte ser poingen med MB-verksamheten, tror Tommy.
Dir har lagbasar och skyddsombud en viktig uppgift.

- Lagbasen och skyddsombuden &r pé arbetsplatsen varje dag. De behéver
borja anviinda e-post och datorer mer, s de hinger med i vad som hiinder
inom MB-verksamheten.

Darfor skickar han sms nir han har mejlat.

- ”Du har fatt mejl!” sms:ar jag till alla lagbasar nir jag vill att de ska léisa
e-posten. Nir en medlem séiger att han inte hért om négot, da svarar jag
att han ska prata med sin lagbas. ”Han har sikert 22 ooppnade mejl”, siger
jag da.

Hur manga kronor och 6ren man fér i planboken &r ett mer konkret
resultat av fackligt arbete i jaimforelse med MB-verksamheten, konstaterar
Tommy.

- Viinom MB-verksamheten ska fors6ka paverka for en positiv 16neut-
veckling, men I6nefragan dger vi inte. Da kan det vara svéirt att fa forstdelse
fran dem man foretrider. Men vi gor s& mycket som inte kommer fram till
medlemmarna, utan miste stanna i férhandlingsrummen.

- Om det varit en férhandling om till exempel att I6neavierna pa papper
ska avskaffas, sd kan vi inte beritta om alla turer eller om det var en tuff
forhandling. Medlemmarna far veta resultatet, men de vet inte hur utgangs-

léiget sdg ut och ser dé inte heller vad MB-gruppen dstadkommer. D3 blir
det sura miner i bodarna, trots att vi kan ha paverkat till deras fordel.

Som MB-ledamot har Tommy dven hand om rehabirenden, som ocksi
hanteras i det tysta. De personliga livsédena kan vara svéra att tampas
med och Tommy efterlyser en facklig utbildning som omfattar mer én vilka
paragrafer som giller.

Det kan ocksa finnas en risk att man som MB-ledamot blir féretagsvénlig,
i och med den insyn och kunskap som man far om féretagets villkor.

- D4 &r det bra med de méten som Byggnads ordnar pa forbundet och i
regionerna for oss inom MB-verksamheten. Det &r viktiga break d& jag
tommer min ryggséck.

Sammankallande MB-ledaméter i de rikstickande foretagen har tagit
fram en checklista for arbetsplatsbevakning och fyra prioriterade omriden
ligger till grund fér MB-verksamheten.

- Sedan har ju dven Byggettan sina prioriteringar, och en MB-ledamot
fran en annan del av landet kan ha andra prioriteringar fran sin region.
Men vi jobbar alla inom Peab och d& kan det bli problematiskt. Vem ska
vi lyssna pa? Vi hinner inte gora allt.

Viktigast av allt &r dock att medlemmarna &r medvetna om att MB-leda-
moten forvisso ir vald av dem, men att man som MB-ledamot foretrider
Byggnads och inte medlemmarnas privata asikter.

- Vi forutsitter att medlemmarna delar Byggnads &sikter, men s r
det inte alltid, och da kan medlemmarna bli missnéjda med det vi astad-
kommer, sdger Tommy “Tomten” Andersson.
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CHRISTIAN JONSSoN

Christian Jonsson, NCC

Christian Jinsson éir sammankallande och handléiggare av arhetsmilji i
MB-gruppen pa NCC Hus Malmé/Lund. Han ér éven huvudskyddsombud
med koll pa arhetsmiljin fir anstillda hos underentreprenirer.

NCC dr huvudentreprenér for den nya gallerian Triangeln med kontor,
néstan 200 bostider och parkeringshus som byggs i centrala Malmo.
Men pa den hir arbetsplatsen har Byggnads bara tvd medlemmar, varav
Christian Jonsson sjilv édr den ena. Det allra mesta arbetet utfors nimligen
av underentreprendrer. De anstillda dr letter och irlandare.

- Duktigt yrkesfolk, konstaterar Christian, som bevakar deras fysiska
arbetsmiljo.

Han gar igenom arbetsberedningar, kollar bodar och stddning och om
skyddsutrustning anvinds pé bygget. Men det blir inte s mycket forebyg-
gande arbetsmiljéarbete pa Triangeln.

- Det dr svért att hinna med nér jag bara dr hir en dag i veckan.

Han konstaterar att NCC anlitar underentreprenérer, men dnd4 betalar for

skyddsombud.

"Det dr fa forunnat att ha sitt intresse som sitt arhete,
sa dr du intresserad av arhetsmiljifragor ska du inte
tveka infor att hli MB-ledamot. Man hehdver inte vara
radd for att gira fel, det gir vi alla i hirjan.”

- Men hur linge kommer arbetsgivare att vilja betala fér skyddsombud nér
det inte finns nigra egna anstéllda pé arbetsplatsen lingre?

Fast Christian hinner inte sétta sig in i alla arbetsberedningar, istéllet ber
han tjinstemén och chefer beskriva eventuella riskmoment. Om négot ver-
kar vara uppat viggarna fel ber han dem ta fram en skriftlig arbetsbered-
ning till ndsta dag. Han pdminner om att dven risk for belastningsskador
ska bedomas.

- Om det inte funkar fir man vinda sig till nista chefi hierarkin, di kan
det ta skruv.

Traarbetaren Christian Jonsson &r 30 ar och har redan hunnit vara fackligt
fortroendevald i mer dn sex ar. Numera ingir han dven i Byggnads centrala

MB-grupp.
- Jag gnillde och klagade, borjade gi pa medlemsmdéten, blev lagbas och
fick facklig utbildning genom Byggnads.

Pa NCC bevakar han medlemmarnas alla intressen, utom 16n. I uppdraget
ingdr dven att hantera rehabfrigor, mobbning och trakasserier.

- Det &r tuffa fragor, men jag har gitt LO-utbildningen ”"Det svira samtalet”
och genom den tillsammans med andra kursdeltagare lért mig hantera
konflikter. Sedan har jag léirt mig mycket av min egen stékiga uppvixt.

P34 ett stort féretag som NCC kryllar det av policies.

- Vilformulerade och bra policies och dokument har vi. Men det ir inte
alltid chefer dr sa virst intresserade av att f6lja dem, som att i ett tidigt
skede involvera skyddsombud. Hoppsan, det hann vi inte med, kan jag
fa hora. Hogsta ledningen héller pé riktlinjerna, men ju lingre ned man
kommer, desto mer far smachefer rada. Det ir en branschkultur som
behéver fordndras.

Christian tror pad samverkan med arbetsgivaren.



- Jag tror péd medarbetarinvolvering och att sétta sig ned tillsammans i god
tid for att gd igenom kommande arbete.

I uppdraget som MB-ledamot och HAM deltar han i skyddsombudstriffar,
lagbastriffar och pd UVA-méten som halls for alla pa arbetsplatsen tvé
ganger om aret.

Han gor dven liarlingsuppfoljningar och fir d& samtidigt tillfdlle att prata
med kollegor pé arbetsplatsen. Nir det handlar om att intressera yngre for
att bli MB-ledamot eller pd annat sitt engagera sig fackligt, si tror han att
Byggnads behover anpassa motesverksamheten efter malgruppen.

- Unga kommer inte pd méten, och gor de det dr det gésp och titta pa
klockan istéllet for engagemang. Vi trikar ut dem. D4 dr det béttre att till
exempel samla ihop ett giing och gora en aktivitet. I Skéne har vi akt ut
och skjutit lerduvor och snackat fackliga frigor samtidigt.

Fo6r hans egen del var det 4 andra sidan mormor som téinde den férsta
fackliga gnistan.

- Mormor var bokbindare och blev fértidspensionerad. Hon sa: ”Ni ska
se till att ni gér med i facket. Sitt inte hir och gnéll utan for er talan déir
den hor hemma.” Det glommer jag aldrig.

Som MB-ledamot behéver man vara nyfiken och konstruktiv - bra p4 att
hitta 16sningar.

- Dessutom lir man sig otroligt mycket av att sitta i méten med chefer
och argumentera. Sedan far man uppskattning av arbetskamrater. Det ir
stimulerande att skapa foréindringar till det béttre och man behéver inte
vara nagon Stalmannen for uppdraget.

Christian beskriver sig sjilv som en “adrenalinjunkie”. Kanske &r det
dérfor han ér sild pa att hoppa fallskirm? P4 ytan kan medlemskapet i
Skénes Fallskidrmsklubb se ut att skilja sig rejélt fran uppdraget som
MB-ledamot. Men Christian ser en tydlig parallell:

- Infor en férhandling ska man vara lika vél férberedd som infor ett fall-
skidrmshopp. Du ska packa din viska vil, annars blir det pannkaka.




Att vara MB-ledamot ér intressant och utvecklande.
MB-gruppen jobhar for hittre arhetsmiljo och néstan
alla andra fragor utom lén. Har herattar vi om MB-
verksamheten i Byggnads och hos medlemmarnas
arhetsgivare.

a BYGGNADS

Svenska Byggnadsarbetareférbundet. 106 32 Stockholm
www.byggnads.se



